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Drei Musketiere

Hasan Kaya (SCV Griesheim), Julius Holschneider (SV St. Ste-
phan) und Volkan Yildiz (TG Bessungen) haben unsere Vereini-
gung beim Fl-Lehrgang in Griinberg hervorragend vertreten.

Vereinsmitteilungen des ,,Freundeskreises der
Schiedsrichter des FuBBballkreises Darmstadt e.V.*



Bundesverdienstkreuz fir Rainer Kumme

Der Verdienstorden der Bundesrepu-
blik Deutschland ist

die hdchste Aner- o
kennung, die die I“ >
Bundesrepublik |
Deutschland flr
Verdienste um das
Gemeinwohl zu ver-
geben hat. Durch
Bundesprasident
Horst Kohler be-
reits im November
letzten Jahres
verlasst, erhielt
Kumme in einer
wirdigen Feier die
auBergewdhnliche
Ehrung durch den
Oberburgermeister
der Stadt Darm-
stadt, Walter
Hoffmann.

Die Auszeichnung erhielt Kumme fir
sein vielfaltiges und jahrzehntelanges
ehrenamtliches Engagement: So ist er
unter anderem als Ehrenprasident
auch Vorstandsmitglied der Karneval-
Gesellschaft Narrhalla, zudem Vor-
standsmitglied im Forderkreis
Hochzeitsturm sowie bei der TG 1875
Darmstadt.

Er ist Ehrenmitglied im Ortsgewerbe-
verein Eberstadt und
S == Fhrenprasident des
Philatelistenvereins,
dem er bereits seit
Uiber 50 Jahren ange-
hort. Dariiber hinaus
engagiert er sich seit
1986 im Burgerkomi-
tee fur Stadtepartner-
schaften, ist weiter-
hin seit 1977 unun-
terbrochen als Wahl-
helfer und bereits
weit Uber zehn Jahre
als ehrenamtlicher
Richter tétig. Zurlck-
blicken kann er zu-
dem auf viele Jahre
im Schulelternbeirat
und ebenso als Be-
triebsratsmitglied bei
seiner Volksbank. Uber 45 Jahre ist er
zudem Schiedsrichter in unserer Ver-
einigung.
Die Darmstadter Schiedsrichter gratu-
lieren Rainer Kumme, dessen Marken-
zeichen seit jeher die Fliege ist, herz-
lich zur Verleihung dieser hohen Aus-
zeichnung.

Wir bitten unsere Leser herzlich, bei ihren Geld-
geschaften und Einkaufen unsere Inserenten zu
beachten.

Ohne deren Engagement konnte das Darmstad-
ter SR-Journal in dieser Form nicht erscheinen.
Wir bedanken uns bei Michael Losansky flr die
Akquirierung der Anzeige der Fa. Merck, die wir
herzlich im Kreise unserer Inserenten begriuf3en.
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Der eisige Wind war das gré3te Problem auf dem Ueberauer Buckel, das Spiel hatte
Hasan Kaya jederzeit sicher im Griff.

Karsten Vollmar, Beauftragter fiir Offentlichkeitsarbeit des Verbandsschiedsrichteraus-
schusses, hat die Unterstiitzung der Anti-Rassismus-Kampagne von ballance hessen
zur Chefsache erklart: Das Thema war einer der Schwerpunkte bei der Jahrestagung
der Offentlichkeitsmitarbeiter der Kreisschiedsrichterausschiisse im Friihjahr. Einige
Vereinigungen haben inzwischen angekindigt, sich im Laufe der nachsten Monate
aktiv einzubringen, beziehungsweise sind schon sehr erfolgreich dabei.
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In dieser Ausgabe ...

... wollen wir zuerst hinweisen auf die
Jahreshauptversammlung des Freun-
deskreises, die am 21.06.2010 im Ver-
einsheim des FCA Darmstadt stattfindet.
Dort legt der Vorstand eine umfangrei-
che Satzungsanpassung zur
Beschlussfassung vor, die wir ab Seite 7
bringen. Die verminderte Qualitat des
Druckbildes dieser Anlage bitten wir zu
entschuldigen - Software vermag viel,
manchmal st6R3t sie jedoch an ihre Gren-
zen.

... stellen wir mit Maurice Gotta und Mat-
thias Klein wiederum zwei Kollegen vor:
Der altere von beiden ist 20 (!) und pfeift
Gruppenliga, der jingere ist erst 17 und
pfeift Spiele bis zur B-Jugend. Wiinschen
wir beiden hoffnungsvollen Schiedsrich-
tern, dass sie lange bei der Stange blei-
ben und ihre Ziele auch umsetzen kon-
nen.

»Darmstadter SR-Journal”

Vereinsmitteilungen des ,Freundes-
kreises der Schiedsrichter des
FuRballkreises Darmstadt e.V.”

Erscheinungsweise vierteljahrlich,
Internet: http:/www.sr-da.de

Redaktion:

Layout: Klaus Marz
SR-Portraits: Yannik Bopp
Versand: David Wegmann
Werbung: Michael Imhof
Internet: Michael Imhof
Z.b.V.: Manfred Schick
V.i.S.d.P.: Michael Imhof

Namentlich gekennzeichnete Beitrage
geben nicht unbedingt die Meinung der
Redaktion wieder.

Abdruck - auch auszugsweise - nur mit
Genehmigung der Redaktion.

... gratulieren wir unserem Kameraden
Rainer Kumme zur hoéchsten Ehrung, die
man in Deutschland fur Verdienste um
das Gemeinwohl erhalten kann, den Ver-
dienstorden der Bundesrepublik
Deutschland.

... berichtet Obmann Sebastian Schaab
Uber zwei Falle krassen Fehlverhaltens
bei FuBRballspielen. In einem Fall aul3er-
te ein Schiedsrichter - der sogar noch die
offizielle Trainingsjacke unserer Vereini-
gung trug (!) - wahrend eines Turniers
lautstark sein Missfallen Uber die Lei-
stung der dort tatigen Jungschiedsrichter.
Da muss schon die Frage nach der
grundsatzlichen Eignung dieses ,Kame-
raden” fir das Amt des Unparteiischen
gestattet sein. Im anderen Fall kommt ein
Spielervater bewaffnet zu einem
Bambinispiel und verletzt einen anderen
Zuschauer mit seinem Messer am Kopf.
Muss man sich da noch Uber zuriick ge-
hende Schiedsrichterzahlen wundern?

... schildern wir auch die Erlebnisse un-
serer Schiedsrichtermannschaft, die
nach langer Zeit wieder einmal an einem
Turnier teilnahm. Eingeladen hatten die
Kameraden aus dem Odenwaldkreis zu
einem Futsal-Turnier. Bei diesem Spiel
betraten einige unserer Akteure regel-
technisches Neuland, aber das war zu
verschmerzen. Viel wichtiger war, dass
es endlich mal wieder ein Team aus
Darmstadt gab.

» Tolerieren heil3t akzeptieren!”

Prof. Dr. Arturo Hotz, kantonale Ethik-
kommission Bern

.. macht sich Michael Imhof Gedanken
zum Thema Rassismus. Nicht jede Rik-
kennummer ,18“ und nicht jede ,AH" ist
verdachtig, aber Hintergriinde und Ver-
netzungen rassistischer Gedanken und
Erscheinungen sind zu aktuell und zu
gefahrlich, als dass man sie als Einzel-
falle abtun koénnte. Hier liegt eine der grof3-
ten Herausforderungen an Sporttreiben-
de und -funktiondre, meint KM

Ausgabe 60 Darmstadter SR-Journal 3



Hier spricht der KSO

Liebe Schiedsrichterkameraden,
liebe Leser des SR-Journals,

wie schnell drei Monate vergehen, be-
merke ich immer daran, dass ich aufge-
fordert werde, das Vorwort fiir das SR-
Journal zu schreiben. Mit diesem Hin-
weis beginnt die Suche nach einem ge-
eigneten Thema. Immer dann, wenn mir
nicht wirklich etwas einfallt, ist das ei-
nerseits ein gutes Zeichen, denn dann
ist nichts Dramatisches vorgefallen.
Doch ist genau das das Problem fiir mein
GruRwort — dann namlich gilt es, sich
ein Thema ,aus den Fingern zu saugen”.
Heute fallt es mir jedoch nicht schwer,
liegen mir zwei Themen auf dem Her-
zen:

Vor ein paar Tagen erreichte mich eine
Email. Darin informierte mich ein KSA-
Kollege, dass er von einem Schiedsrich-
terkameraden erfahren hatte, dass die-
ser von des KSA-Kollegen Schwester, die
nun nicht wirklich viel mit der Schieds-
richterei zu tun hat, auf sein vermeintli-
ches Fehlverhalten bei einem E-Junio-
ren-Hallenturnier angesprochen wurde.
Doch dieser Schiedsrichter war nicht der
Ubeltater, sondern nur Begleiter seines
Sohnes. Aber ein anderer Schiedsrich-
ter bot Anlass zur Beschwerde: Wahrend
des Turnieres schrie dieser vermeintli-
che ,Kamerad” von der Tribline massiv
und lautstark mit den eingesetzten
Jungschiedsrichtern.

Die Jungschiedsrichter bestatigten die-
sen Vorfall — ebenso wie die im Nach-
hinein nochmals persénlich befragte
Schwester des KSA-Kollegen. Wer der
Schreihals war, war schnell geklart. Nun
kann man ja mal mit einer Leistung ei-
nes Schiedsrichters nicht einverstanden
sein. Allerdings kann es nicht sein, dies
dann laut durch die Halle schreiend

kundzutun. Vor allem sollte man dieses
Verhalten unterlassen, wenn man sich
auch noch als Schiedsrichter zu erken-
nen gibt; besagter Kollege hatte nam-
lich den Trainingsanzug der Vereinigung
an. Vor einiger Zeit habe ich im Rahmen
der Pflichtsitzung darauf hingewiesen,
dass der KSA bei lautstarkem, offentli-
chen Kritisieren von Kollegen einschrei-
ten wird. Wir lassen uns nicht unser An-
sehen und vor allem nicht unsere
Jungschiedsrichter durch eigene Kame-
raden kaputt machen! Bis zum
Redaktionsschluss war die Sache noch
nicht abschlieRend geklart, so dass ich
diesen Vorgang an dieser Stelle mit dem
Hinweis beende, dass der KSA uber ei-
nen Antrag auf Streichung von der Liste
mangels Eignung nachdenken wird.

Ein weiteres Thema, das mir ebenfalls
die Sprache verschlagt, aber dieses Mal
nichts mit Schiedsrichtern zu tun hat, er-
reichte mich ebenfalls per Mail. Ein
Bambini-Spiel (!) musste abgebrochen
werden, weil sich die Eltern am Spielfeld-
rand bedroht haben. Die ganze Situation
eskalierte darin, dass ein Zuschauer ei-
nem anderen den Griff eines Messers
auf den Kopf schlug. Ergebnis: Platzwun-
de und Polizeieinsatz. Ich zitiere aus der
mir zugeschickten Mail: ,Was ist nur in
Deutschland los, dass ein Vater bei ei-
nem Bambinispiel (bei dem es um die
“goldene Ananas’ geht) mit einer Waffe
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DFB-Mobil im Kreis unterwegs

Seit Mai letzten Jahres sind sie unter-
wegs: die 30 DFB-Mobile, die im Rahmen
der Qualifizierungs-Offensive des DFB
mit ihren bundesweit 300 Teamern vor

allem nicht lizenzierte Jugend-Trainer er-
reichen wollen. Die auf drei Jahre ange-
legte Aktion soll in 10.000 Veranstaltun-
gen 100.000 Trainer und 400.000 Vereins-

mitarbeiter auf die Mdglichkeiten eines
modernen E- und F-Jugend-Trainings
hinweisen. Bei diesem steht eben nicht
das unbedingte Siegen-Wollen und —
Mussen im Vordergrund, sondern vor al-
lem die Schulung koordinativer Fahigkei-
ten der Kinder. Im vergangenen Jahr wur-
de bereits Giber 2000 Vereine angefahren
— die beiden hessischen DFB-Mobile
haben in unserem Kreis unter anderem

den SVS Griesheim oder die SG
Arheilgen besucht, eines war dieses Jahr
im Fruhjahr in der Sporthalle am
Trinkborn bei der TSG Messel zu Gast.
Die Kinder sind bei den fiur sie in der
Regel neuen Ubungen begeistert bei der
Sache, die 90 Trainingsminuten verge-
hen wie im Flug. Die Méangel in der
Koordinationsféhigkeit treten dabei so-
fort augenscheinlich zu Tage — was zu-
nachst auch gar nicht verwunderlich ist,
ist es doch gerade dieses Alter, in dem
sich diese Fahigkeiten tberhaupt erst
entwickeln — nicht zuletzt lernen Kinder
erst im Alter von etwa sieben Jahren,
,motorisch sauber* zu laufen ohne Uber
ihre eigenen FuRe zu stolpern. Um so

wichtiger ist es, solchen Aspekte gerade
in diesen Altersstufen im Training beson-
deres Augenmerk zu schenken. 240 Ter-
mine kdnnen in Hessen jedes Jahr be-
dient werden, neben den praktischen
Ubungsbeispielen gehort zu jedem Ter-
min auch der Fachvortrag eines Fachre-
ferenten zu aktuellen FuB3ball-Themen
wie Integration oder Madchenful3ball.

Weitere Informationen findet man natir-
lich unter www.dfb.de oder auch — etwas
leichter auffindbar — unter www.hfv-
online.de.
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auf den Sportplatz kommt?!” Genau so
sehe ich das auch. Und dann brauchen
wir uns noch wundern, wenn keine
Schiedsrichter mehr gefunden werden
konnen. Einfach nur traurig. Ich hoffe sehr,
dass solche Vorkommnisse Einzelfalle
bleiben. Aber es zeigt uns, dass irgend-

etwas nicht stimmt.

Fir die anstehende Zeit der vielen Ent-
scheidungen im FuRball winsche ich
allen ein gutes Durchhalten, viele span-
nende, aber vor allem faire Spiele und
jedem das notwendige Gluck, um das
zu erreichen, was er sich vorgenommen

hat.

Uns allen wiinsche ich nun viel Vergni-

gen beim Lesen des Journals,

el ég‘d Lans

Regelfragen...

1. Wahrend des laufenden Spiels sieht
der Schiedsrichter-Assistent, ohne es
verhindern zu kénnen, dass der Trai-
ner auf das Spielfeld lauft. Ein Spieler
der gegnerischen Mannschaft wirft
den Trainer heftig zu Boden. Wie ist zu
entscheiden?

2. Der Auswechselspieler von Blau
lauft wahrend des laufenden Spiels
ohne Zustimmung des Schiedsrich-
ters auf das Spielfeld und schlagt ei-
nen Gegner. Entscheidungen - Wie
und wo wird das Spiel fortgesetzt?

3. Vor Ausfiihrung eines Strafstol3es
lauft ein Mitspieler des Schiitzens in
den Teilkreis vor dem Strafraum. Der
Ball wird vom Schitzen Uber das Tor
geschossen. Wie ist das Spiel fortzu-
setzen?

Neulinge aus dem letzten Lehrgang

Patrik Bender (TG Bessungen), Ga-
briel Bub (SV Germ. Eberstadt), Micha-
el Blttner (Germ. Pfungstadt), Alexan-
der Engel (TG Bessungen), Daniel
Genadiev (TSG 46 Darmstadt), Gerd
Jung (SKG Nieder-Beerbach), Seba-
stian Keil (Spvgg. Seeheim-
Jugenheim), Nico Lamprecht (SCV
Griesheim), Mohamed Mabhioui (TSG
46 Darmstadt), Simon Merschroth
(TSG 46 Darmstadt), Adrian Miftaraj
(SC V Griesheim), Vasilor Ntoymos
(Spvgg. Seeheim-Jugenheim), Marcel
Raths (SKG RW Darmstadt), Maximi-
lian Rother (SVS Griesheim), Max
Nieswand (SKV RW Darmstadt) und
Michael Denzel (SV Hellas Darm-
stadt).

Und die Trainer: Susanne Bartle
(Germ. Pfungstadt), Heinz-Georg Fin-
ger (TSV Trebur), Orazio Giordano
(TSV Nieder-Ramstadt), Jens Krinke
(SV Darmstadt 98), Sven-Christian
Lindemann (SV Darmstadt 98), Mi-
chael Mahla (Germ. Pfungstadt), Chri-
stian Mildner (SV Germ. Eberstadt),
Wiladimir Wagner (SG Schwalbach)
und Anne Waillenweber (Germ.
Pfungstadt).

... und Antworten
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Einladung zur
8. Mitgliederversammlung
des

Freundeskreises der Schiedsrichter des
FuRballkreises Darmstadt e.V.

am 21. Juni 2010 um 18.30 Uhr
» Vereinsgaststatte FC Arheilgen”
Gehmerweg 24, 64291 Darmstadt

Tagesordnung:

=

BegrufRung

Feststellung von ordnungsgemafer Einberufung und
Beschlussfahigkeit

3. Genehmigung der Tagesordnung
4. Bericht des Vorstandes

5. Bericht des Schatzmeisters

6. Bericht der Kassenrevisoren
7
8
9

N

Aussprache Uber die Berichte
Entlastung des Vorstandes
Neuwahl des Vorstandes

10. Neuwahl der Kassenrevisoren

11. Diskussion und Beschlussfassung tiber Anderungen der
Satzung gemaf Anlage im Darmstadter SR-Journal, Aus-
gabe 60

12. Diskussion und Beschlussfassung tber Antrage
13. Verschiedenes

Antrage zu Punkt 11 der Tagesordnung sind geméan § 13.4 der Sat-
zung bis zum 07.06.2010 bei einem Mitglied des Vorstandes schrift-
lich einzureichen.

Der Vorstand
Michael Imhof Jens Weber Hartmut Moller
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Unsere Schiedsrichter: Matthias Klein (skG Grafenhausen)

Unser Gruppenligaschiedsrichter Matthi-
as Klein ist mit seinen 20 Jahren einer
der ambitioniertesten Schiedsrichter
unserer Vereinigung. Matthias geht noch
zur Schule und wird im Sommer dieses
Jahres sein Abitur an der Albrecht-Durer-

Matthias
Klein

Schule ablegen. Er belegt Leistungskur-
se in Geschichte und Englisch. Matthi-
as ist ein Uberaus engagierter Schiler.
Als Mitglied des Stadtschiilerrates be-
findet er sich standig im Austausch mit
anderen Gymnasien des Landkreises.
Der Schiilerrat stof3t Projekte an, die vie-
len Schilern das Schulleben vereinfa-
chen und es abwechslungsreicher ge-
stalten. Diese Aufgabe erfillt Matthias
mit viel Eigeninitiative und SpalR an der
Sache. AuRerdem unternimmt Matthias
in seiner Freizeit viel mit seiner Familie,
geht ins Kino und trifft sich mit seinen
Freunden. Spater mdchte er entweder
ein BWL-Studium beginnen oder aber
eine Polizeiaushildung anfangen. Sei-
ne Begeisterung fur die Polizei existiert
bereits seit seiner Kindheit. Sein Vater,
der Strafvollzugsbeamter in Weiterstadt
ist, kam stets in Uniform nach Hause.
Dies hat Matthias damals sehr beein-
druckt. Diese Faszination ist bis heute
erhalten geblieben.

Fasziniert ist er auch vom Schiedsrichter-
wesen. Matthias, der seit 2005 Schieds-
richter ist, hat sich in diesen funf Jah-

ren, wie er selbst sagt, sehr verandert.
Fruher war er sehr schnell aufbrausend.
Er hatte sich nicht in jeder Situation voll
im Griff und war leicht reizbar. Durch die
Schiedsrichterei hat Matthias es ge-
schafft, wesentlich gelassener und lok-
kerer zu werden. Viele Dinge, die ihn fri-
her noch maRllos geargert haben, ent-
locken ihm heute nur noch ein mudes
Lacheln.

In der letzten Zeit hat ihm besonders ge-
fallen, dass der Austausch zwischen den
ganz jungen und etwas alteren Kamera-
den zugenommen hat. Insbesondere
durch den Férderkader im Kreis hat sich
das Verhéltnis sehr verbessert. ,Die
Abende im Forderkader sind stets sehr
unterhaltsam und lehrreich®, meint Mat-
thias. Einher mit der positiven Errungen-
schaft des Forderkaders geht laut Mat-
thias eine Verbesserung des
Betreuungssystems fir die jingeren
Schiedsrichterkameraden. So werden
jetzt auch Schiedsrichter, wie er selbst,
in das System eingebunden, um die
Neulinge zu unterstiitzen. Dies empfin-
det er als sehr zielfihrend fur beide Sei-
ten. Dariiber hinaus haben die Weih-
nachtsfeiern, sowohl die allgemeine als
auch die fur die Jungschiedsrichter, sehr
zu einer Verbesserung der Kamerad-
schaft gefiihrt, was Matthias sehr schatzt.

Die Kameradschaft ist es auch, die Mat-
thias besonders reizt, wenn er mit sei-
nem Gespann in der Gruppenliga unter-
wegs ist. Er hatte bisher bei jedem Spiel,
indem er als Gespannsfiihrer beteiligt
war sehr, sehr viel Spal3. Dennoch soll
die Gruppenliga nicht das Ende seiner
Laufbahn bedeuten. Sein Fernziel ist
Hessens hochste Spielklasse, die
Hessenliga. Um diese Klasse zu errei-
chen, moéchte er alles ihm Mdogliche tun.
Wir wiinschen ihm auf seinem Weg viel
Erfolg und einen guten Pfiff. YB
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Gerd Wagner von der Koordinationsstel-
le Fan-Projekte bei der Deutschen
Sportjugend war der zentrale Redner

bei der Schulung der Vorsitzenden der
Kreissportgerichte. Trotz Winterein-
bruch waren viele dem Ruf des
Verbandsgerichtes nach Griinberg ge-
folgt, um sich von Wagner zum Thema
Rechtsradikalismus und Rassismus im
FuBball informieren zu lassen. Viele
waren Uberrascht, wie vielfaltig und sub-
til die rechte Szene versucht, Sportver-
eine zu unterwandern und Einfluss auf
die Jugend zu gewinnen. Auf der einen
Seite forderte er dazu auf, aufmerksam
zu sein und den Anfangen zu wehren,
auf der anderen Seite warnte er davor,
Uibernervds zu sein: Nicht jeder, der ein
Trikot mit der Nummer 18 tragt, ist des-
halb gleich dem rechten Lager zuzu-
rechnen. Da gelte es, das Umfeld zu
beobachten und aus Zusammenhéan-
gen die richtigen Schlisse zu ziehen.
Erst durch die Verknipfung mehrerer
Informationen fiige sich ein schlissiges
Gesamtbild zusammen.

chern.” Der Code ,168:1" steht fiir den
Bombenanschlag 1995 in Oklahoma/
USA, bei dem 168 Menschen ums Leben
kamen. Sie dienen der Verherrlichung der
antisemitisch motivierten Tat des rechts-
extremen Taters. Die , 28" steht fiir die ver-
botene rechtsextreme Organisation ,Blood
& Honour" bzw. deren Abkurzung ,B & H".
Rechtsextremes Gedankengut steht auch
hinter dem Schriftzug ,Consdaple“, der von
der Sportmarke Lonsdale abgeleitet ist
und sich auf T-Shirts und Pullovern findet
und bei offener, darliber getragener Jacke
die Abkilrzung ,nsdap“ erkennen lasst.
Kleidermarken, die entweder in rechtsex-
tremen Kreisen beliebt sind oder nur tber
eindeutig rechte Laden vertrieben werden,
sind ,Thor Steinar®, ,Dobermann“ oder
.Masterrace Europe“.

Wer als Schiedsrichter derartige Signale
z.B. auf den Zuschauerrdngen wahrnimmt,
tut gut daran, eine entsprechende Mel-
dung zu verfassen. Es geht dabei nicht um
eine sofortige Bestrafung der Vereine, bei

denen vermutlich rechte Zuschauer ge-
sichtet wurden. Aber es geht darum, den
spielleitenden Organen die Mdglichkeit zu
geben, praventiv auf die Vereine zuzuge-
hen, das Umfeld zu hinterfragen und Hilfe
anzubieten, bevor sich handfeste, ggf. so-
gar strafrechtlich relevante Probleme er-
geben.

Auch seitens der Vereine ist Weggucken
die falsche Strategie. Ins Gerede kommt
nur, wer sich dem Problem nicht stellt,
positiv kommt der weg, der das Thema
offensiv angeht. Der HFV hat genug Mog-
lichkeiten, z.B. Uber Projekte Vereinen Hil-
festellungen anzubieten, er muss — z.B.
Uber die Spielberichte — nur von méglichen
Problemsituationen Kenntnis erhalten. Ml

(Quellen: zur Rassismus-Definition:
wikipedia; zu rechtsextremen Symbolen:
Broschire ,11 Fragen nach 90 Minuten*
von Bindnis fur Demokratie und Toleranz,
Deutsche Sportjugend und Koordinations-
stelle Fan-Projekte)

34 Darmstadter SR-Journal Ausgabe 60

Anlage zu Tagesordnungspunkt 11 der Mitgliederversammlung

Anpassung der Satzung des Fremdeskreives durch die Hanptver samm g am 21, Jani 2000

U'm sie im F.shmen einer turmusmibizen Uhemrbeinmg auf einem zeitzemilen Stand m halten, schifigt der
Vorstand des Freundedireizes folgende Anderungen der Verem=atmng vor, iber die n Rahmen der
kommenden ordentlichen Haptversammbmg entachieden werden zall.

In sfer linken Spalte steht die serherige Formulierong der Versinssatzong, m der rechten Spalie finden =ich m
Falle einer Andemang die vorgeschlagene neve Formulierang sowie eine Begrindung fivr die vorgesshene
Anderung,

L Name, Vereinsgweck und Organe L MName, Vereinszweck nnd Organe
§1 Name und Siiz §1 Mg, Site wnd Newiraliti
Seorindune: Ergnmng des 3. Absatzes.
1. Der Veremn fihrt den Namen , Freondeskreis 1. Der Versm fithr den Namen | Freandeskrees
der Schiedachter des Fulbal lkreizes der Schiedenichier des Fullballkreises

Darmstad &V Dasmestadt e V. (FSFD e.V.).

Hitz des Vervines ist Darmstad, Hitz des Vereines st Darmestad.

Besrindurne: Emnflibrung emer offiziellen

Abkiirmng des lengen Versmenmmens

2 Der Verein st in des Veremaregister beim 2. DerVerein ist m des Vereinsregisber beim
Amtzgericht Danmeatadt einmiragen. Amtsgericlt Danmstadt eingetragen.

E-E‘SELEH-'T& Drer Versin it emgsimgen.
Dver Verein bst parteipolitisch und religiis
naniral. Er tritt rassistischen, verfasmngs-
und frem denfeindlichen Bestrebangen und
anderen diskriminiersnden oder
menschenverachtenden Verhaltenswelsen
entgemen,

Besringdune; ersetzt §2 (2)und et zestgemdll,

Formulierung anelog entsprechendem Pars en

in der Sabnung dex HFV.

§2 Twerk des Verdns §2 Twerk des Vereing
1. Dier Freandeskrers der Schiedsrichier des 1. Unverfindert,
Fulttal lkreizes Dermstadt &%, verfolgt
azsch e Blich wid wmnitelbar gemeimiiizige
Ziele mn Simne des Abschnitiz
wSteuerbeglinatighe Zwecke” der
Abgabenordnung (gem. § 52 f£}

2 Der Verein izt polifisch und konfessione]l 2 Emfille
nentral
Bezriindyne: Ubergang in §1 (3)
3. Der Verein hat vomehmlich folgende Zwecke: 3. Unverimdert,
al  Hport allgemein, mebesondere den a) Unverfindert

Fuliballapon und das Schiedsichtersesen
1 phlegen und zu fdrdem und semen
sdeellen Clarakter zu wahren, u.a darch
mfvemative Veransalungen,

b} Die sportlichs Farderng von b} Unverdndert
Jagendlichen wind die Jugendpflege.
¢l dlie Firdeuang der

Persinlichkeitshildung ven
Jugendlichen.,

Besrindune: nener Unterpunkt zur Prizisisnmng

des Ewecks und Ausichiong s den

Wereinsaktretiten,
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§2
4.

Ewerk des Verdns, Fortsezmng

Driese Ewvecke werden msbezondere

verwirklicht durch:

a) die Firderung von Vermstalhmgen —
vornehinlich & der Form von Semisaren,
Tagungen und Lelrgdngen — zor Schubing
m Fegelkennimissen,

by die Fordemung von Sportveransalhingen,

¢} die Darstellung des Sports und des
Schisderichierwesens in der
Ciffentlichkeit,

dp  die Beschaffing von Miteln darch
Spenden=ammbing, die Gewimung von
Sponsoren und diz Durchfithrmg von
Sportvermaaliungen,

Drer Freandeskreis der Schiedsvichter des

Fulballkreises Darmatadt e V. st selbathos

tifie. Erverfolet nicht in erster Lmiz

eigenwirischattliche Zwecke und =t nicht mf

einen wirteclafilichen Geschafishetrieh

anzgerichiet. Er erstrebt Ketnen Gewinn.

§2 Zweck des Vereins, Fortsetzng
4. Unversindert.

a)  die Forderung von Veranstalngen —
vomelmlich in der Form von Semmaren,
Tagumgen wrd Lergingen — zur Schalang
in Regelkenniniz=en und sezislen
Euompetenzen sowie in
Methodenbompetenz (z5. mr
Dreeskalation wd Lisang van
Eoom Mikoteay, Ui gang mit Siress wnd
komplexen Simationen, Entlalten von
Einfuss und Wirkung),

Hesringune: Pricwienmg des Fwecks und
Anarichtung an den Vereinsakt peitiden

b} Unverfindert

¢l Unverfndert

dp Unverfindert

8. Unverlusdert, sher Umbenennung in §2 (3)
wind entzprechende Verschichang

Begriindune: sachliche Zugehdrigheit zu §2 (1)

[ ¥]

Verwendung der Miotel
belitel des Vereing diiifen mur fie die
satrungemiAliigen Swecke verwendet werden
Die Mitgheder erhalien keme Gewmnmicile
winel i ilver Eigenzchaft als Mitglieder sach
keime sonstigen Zowendongen aus Mitteln des
Fremmdeskreizes der Schiedsmichier des
Fullballkreizes e V. E= darf keine Person durch
Ausgaben, die den satpungsmiligen Ewecken
nicht entzprechen, oder darch unamgemeszen
hohe Werglitunzen beglingtiet werden
Miemand erhilt bei semem Ausscheiden oder
Auflisung bewe Aufhebung des Vereins hawe
bei Wegfall des stenerbegiinstighen Zwecks
Beitrige oder Antzile s dem Vermbgen
zurlick, Bei der Auflsung des Vereins oder
Weefall des stenerbeginstizten Zwecks fHk
das Vermidgen des Vereins an den Hessiachen
Fullballverband eV, mit der Mallgabee, €5
wimittelbar und sazschlieBlich 2or Fordenug
dis Fuliballapons und des
Schiedsrichterwesens zu vervenden. Vor
Durchfithrung der Auflasimz wnd Weitergabe
des noch varhandenen VereinsvermGgens =
sundichet des Fnanzaant @ hidren.
Dier Veremn kmn durch Beschluss des
Vorstandes hichsiens ein Viensl des
Uberschueses der Emnahmen dber die
Unkosten ans Vermigensverwaliung einer
freien Ritcklnge zufiihren,

&3 Verwemlung der Minel
1. Umvertndert.

2

Unwverfindert,

3. Erster Teil unverimdert bas anf 2, Safz (= nach-
selend), sher Einlligung als nener Absatz 6
i § 26 und entsprechendes Verschichang,

Bei der Auflézing eder Anlhebung des
Verems oder Wegfall des steverbegiinatighen
Zwecks fallt das Vermdgen...

Der Versm kann durch Beschluss des
Vorstendes hichstens em Viertel des
Uberschusses der Einnshmen ther die
Unkosten ans Vermdgensvervwaliung einer
freren Rikklnge zufithren
Beariindune: sachliche Zugehdrigheit zu § 26,
Andenmg rweiter Satz auf Anforderung des
Finmzamtes mi Schreiben vom 29,03, 2010
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der Strafordnung, der sich mit Strafen ge-
gen Spieler beschéftigt, lautet: ,Wer offent-
lich die Menschenwiirde einer anderen
Person durch herabwiirdigende, diskrimi-
nierende oder verunglimpfende AuRerun-
gen in Bezug auf Rasse, Hautfarbe, Spra-
che, Religion oder Herkunft verletzt oder
sich auf andere Weise rassistisch und/oder
menschenverachtend verhdlt, wird wegen
grob unsportlichen Verhaltens fur minde-
stens 4 bis 36 Pflichtspiele gesperrt. Zu-
satzlich werden fur den Zeitraum der Sper-
re ein Platzverbot und eine Geldstrafe nicht
unter 50 Euro verhangt.” Analog wird derar-
tiges Verhalten von Vereinen oder deren An-
hangern, sowie von Vereinsverant-
wortlichen und Schiedsrichtern sanktioniert
(840 (1), 848 (1) und 850 (1)).

Es ist daher die Aufgabe des Schiedsrich-
ters, nicht nur auf dem Spielfeld rassisti-
sche Vergehen zu ahnden und Rechtsex-
tremismus entgegen zu treten, sondern
auch das Umfeld zu beobachten und ent-
sprechendes Fehlverhalten zur Meldung zu
bringen. Da stellt sich nattrlich die Frage,
wie der Schiedsrichter solches Gedanken-

gut erkennen kann, wenn es sich nicht in
eindeutigen Beschimpfungen, Plakaten
oder Geséngen auf3ert.

Alleine an Glatze und Springerstiefeln sind
Rechtsextreme heute nicht mehr zu erken-
nen. Die Botschaften werden subtiler ver-
steckt — oft ist nicht auf den ersten Blick
klar, ob eine rechte Gesinnung dahinter
steht. In der Regel lassen sich rechte Bot-
schaften in der Musik erkennen, die in rech-
ten Kreisen gehort wird oder am
Kleidungsstil. So kann die Riuckennum-
mer 18 auf einem Fan-Trikot im Geden-
ken an Jiurgen Klinsmann stehen, sie
steht in rechtsextremen Kreisen aber
auch als Zahlencode fur ,Adolf Hitler”,
wobei , A" der erste und ,H" der achte Buch-
stabe im Alphabet sind. Anlog steht die —
inzwischen im FuRball verbotene — Rik-
kennummer 88 als Synonym fur ,Heil Hit-
ler“. Auch die Phrase ,,14 words* hat rechts-
extremen einen Hintergrund: Sie steht flr
die ,14 legendéaren Worte" des rechtsex-
tremen Amerikaners David Lane: ,Wir
missen das Leben unserer Rasse und
eine Zukunft fir unsere weil3en Kinder si-

E
7‘.

&

Kléber
Versicherungsmakler

~
"

Versicherungsmakler

Horst Kléber
Bunsenstrasse 19
64293 Darmsrtadt

Tel.: 061 51/334 18
Fax: 061 51/334 21
mobil: 0171 /584 697 8

http:/fwww.kloeber-vim.domvm.de

info@kloeber-vin.de

Ausgabe 60 Darmstadter SR-Journal 33



Restaurant

Z.um Goldenen Barren

Griechische und Deutsche Kiiche

Inh. Familie Sampsounis

Jahnstralie 2
64839 Minster

Tel.:06071/37900

Offnungszeiten:
Montag bis Samstag 17.30 Uhr bis 24.00 Uhr
Sonntag und Feiertage  11.30 Uhr bis 14.30 Uhr
17.30 Uhr bis 24.00 Uhr

separate Raume fuir Thre Feierlichkeiten.
Sommerterrasse.
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§3 Varwendung der Mittel, Forisetmmng §3 Verwendung der Mittel, Fortseizmng
4. Der Verein darf zeme Enrfige durch Beschluss 4. Unversimdert.
Worstandes tellweise einer snderen, ebenfallz
steverbeglinstigten Korperschaft oder emer
Eirperschafi dffentlichen Feclts zur
Verfolgung stenerbegiinstigter Zwecke
zuwenden
§d Organe §d O gane
1. Orgamse des Verems sind 1. Unversimdert.
a)l e Magledervers s g
by der Vorstand,
I1. Mitgliedschaft I1. Mitgliedschaft
§3 Voraussetzm g §3 Varaussotmmgen
1. Die Versmamizliedschaft kann jede natitddiche 1. Unveriimdert,
ader jursstizcle Person erweiben, die sich m
den Grundsitzen und Zielen des Verems
bekennt und seme Setzung ancrkennt,
2. Jugendliche unter 18 Jahren bedirfen zur 2, Unverfimdert,
Erlangong der Vereinemitgliedschaft der
Zustimmung der/des gesetzlichen Vertreters
§& Beginn der Mitghiedschali §b Beginn der Mitgliedschaft
1. Zwm Erwerh der Vervinsmitgliedechaft muss 1. Zum Erwerb der Vereinsoitghiedscafi
bei emem Mglied des Gesamivorstands em mmass ein schrifticher Anfnahmesntrag
schrfilicher Avfishmemimg gestellf werden, gestlt werden,
Besrfindune: Ter Antrag kenn auf belichigem Weg
an den Vorstand herangetragen wenden
2 Der Gesamivorstand entechesdet fher 2. Der Vorstand emtscheidet fiher
Anfnahmenntrige mit emfacher Anfnahmeantriige mit einfacher
Stimmenmehrhied. En Avnfnahmeantres bedarf Stimmenmehrhet
der Zeichnung durch zwei
ventretumgsherechtighe Vorstandemitglieder.
Besrindunp: Trer Verein kennt keinen
Gesamtvorstend, Deher ist,Vorstand” korrekt wnd
ansreichend.
Dhr Vorstandsheschluss izt snsreichend und gelebie
Praxis
3. Es werden keme Mitgliedsansweizse 3. Unversimdert.
anageate it
4. Bei Ablehmumg des Avfoshmesntrags =t der 4. Bel Abkchmmg des Anfnahmemtrags ist der
Gesamitvorstend nicht verpflichtet, dem Varstand nicht verpflichtet, dem Antragsteller
Antragateller die Griinde mitzateilen. die Grilinde mitzatedlen.
Hegrandune: Der Verein kennt kKeinen
Gesamtvorstand, Andeming analog § 6 (2]
§7 Besndignng der Mitghiedsclaft §7 Beendigung der Mitgliedschalt
1. Die Veremsmigliedschafi endet darcl 1. Unversisdert
al  scloifiliche Austrinzerklimng gegeniber a)  schriftliche Austritizerklanmg gegeniiber
einem Mitglied des Gesamibvorstands emem Mitglied des Vorstands
Besrindune: Trer Verein kennt keinen
Chezamtvorstand, Anderang analog £ & {21
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g.".‘

Beendignng der Mitghiedschafi,
Fartsetmng

Der Vervinzastrt kan fristlos wirksamn

weriden.

8] Avsschluss,

b} Tod bei nathrlichen Persomen,

¢} Auflisung, Aufhebong oder Konkars bei
pinstechen Personen

&7 Beendigang der Mitgliedschafi,
Farisetmng
2 Unverimdert.

Ansschlngs eines Mitglieds
Emn Mighed kmn bei veremsschidizendem
Verhalten vom Gesambvorstand
su=gzeschlossen werden. Dazu ist die emfache
Stimmenmehrhier des Gesambvorstendes
erforderlich.

Vereinszchidigend verhiilt sich inshesondere,

wer

a) das Ansehen des Frenndeskreises der
Schiedenichier des Fuliballkreises
Darmstadt e V. ematlich achidigt.

by grdblich gegen Safmongsbestmumingen
des Wereins versalt,

¢} wertrmliche Vorginge verdffentlicht oder
an Divifte weitergibt,

dp Gelder, die dem Frevndeskreis der
Schiedenichier des Fuliballkreises
Dagmstadt e V. geldren oder ihm oor
Verfiigang stehen, venutreot oder

e)  diz Beitrige trotz Zahlungsfihighest und
emmaliger schrifilicher Mahmmg fitr
mindestens em Jalr nicht entrschibet i,
woetry nach der Abzendung des
Mahn=chreibens mehr als m Mona
vergangen 15

Var der Beschbsafaang ist dem Mitglied

wnber Betmng edver Frist von 14 Tagen

Gelegenheit zu geben, sich z den

Anschuldigungen zu fullern,

Dier Beachlues Gher den Ansschhizs =2 mit

Girlinden za versehen wisd dem

suzmsch leflenden Mighied durch

eingeschrichenen Brief bekannt zu mechen

Gegen den AusschlieBungebesclilues des

Gesamtvorstandes steht dem Mitghed das

Becht der Berufimg an die

Mg liederversanum g m0. Die Benfng

s innerluall von einem Monat b Zugang

des Avsschlielungsheschhesses per

Emschrethen bemn Gesambeorstmd schrifilich

eingelegt werden. Bel rechtzeitiger Berufing

wird der Sachverhalt der nachaten ordentlichen

Mitghederversamm ing mr Entscheiching

vorgelegt, Geschight dies nicht, gilt der

Ausschliebmgsheschluss als nicht erlaszen,

Wird Berufinng nicht oder nichi rechizeitiz

eingelezt, gilt dies als Unterwerfung unter den

Ansschllmzshbeschluss, so dess die

Mezliedschaf als beendet gilt,

&8 Ansschluss eines Mitglieds

1. Em Mughed kann bei veremsschidigendem
Verhalien durch den Vorstand aos dem
Verein ansgeschlossen werden, Dazu ist die
einfache Stimmenmehrheit des Varstandes
erforderlich,

Sesrdndine: Der Verein kennt ketnen

Gesamtvorstand, Andemng analog § 6 (21, spwie

sprachliche Schirfung

2 Unversisdert.

3. Unversimdet.

4. Unversimdert.

5 Gegen den Ansschlielungebeschhss des
Varstamles stiehit dem Mitglhed das Recht der
Bensfimg m die Mitgliederversammlung zu,
Diie Berafumg muoss innerlal von einen
Mlonat ab Zugang des
Ausschliglungzheschlusses per Emschreiben
heim Varstand schniftlich emgelegt werden,
Bl rechtzeitiger Beufung wird der
Saclverhak der nfichaten ondentlichen
Mitgliederversammiung zor Entscheicing
vorgelest, Geschieht dies nicht, gilf der
Aunsschliclungsbeschluss als nicht erlazsen,
Wind Bemafung nicht oder micht rechizeitig
emgelegt, gilt dies als Untereeerfing unter den
Ansschlislunzsbeschless, =0 dass die
Mlitgliececlsaft al: beendet gilt.

Seorandune: Ther Verein kennt keinen

Grezamtvorstand, Anderang analog £ & {21
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Sie waren aufmerksame Zuhoérer von Gerd Wagner (v.l.): HFV-Vizepréasident Recht,
Thorsten Becker, friiher Schiedsrichter der Hessenliga, der stellvertretende Geschéfts-
fuhrer des Hessischen FuRRball-Verbandes, Eric Maas, Dieter Thomasberger-Heyse,
Mitglied im Verbandsgericht und friher Schiedsrichter im Kreis Darmstadt, der noch
heute in Gro3-Gerau aktiv ist, Adolf Hildebrand, Vorsitzender des Verbandsgerichtes
und sein Vize, Viktor Lekic, friher Schiedsrichter der Hessenliga. Hinten rechts Hans-
Dieter Angermaier, friiher Bezirksschiedsrichterobmann von Wiesbaden (s. S. 34).

Diskussion: In diesem Fall kann es fir
den Gefoulten nur die Rote Karte geben.
Eine Entschuldigung, der Ausruf sei im
Affekt erfolgt, kann hier nicht mehr gelten.
Die Ausdrucksweise driickt vielmehr eine
geistige Grundhaltung aus, die der Spie-
ler so verinnerlicht hat, dass sie in Situa-
tionen, in denen er sich nicht unter Kon-
trolle hat, verraterisch aus ihm heraus-
bricht. Diese Geisteshaltung hat auf un-
seren Sportplatzen, diese Geisteshaltung
hat nirgends ihren Platz.

Wozu rassistische Verirrungen fuihren kon-
nen, braucht man insbesondere einem
Deutschen nicht zu erklaren. Um so wich-
tiger ist es gerade auch in der heutigen
Zeit, sich engagiert und couragiert gegen
derartige Tendenzen einzusetzen. Diese
Uberzeugung haben viele Darmstédter
Schiedsrichter durch ihre Unterschrift un-
Ausgabe 60

ter das Bekenntnis gegen Rassismus
ausgedruckt.

Mag das Problem des Rassismus auf den
Sportplatzen unseres Kreises zum Gluck
nicht in einem Mafe prasent sein, dass
es tagtaglich zum Ausdruck kommt, in
Deutschland und in Hessen ist es aber
durchaus ein Thema, dessen man sich
annehmen muss. Nicht umsonst hat der
HFV bei seinem letzten Verbandstag sei-
ne Grundhaltung zu diesem Thema in 81
der Satzung, Absatz 2, festgeschrieben:
.Der Hessische Ful3ball-Verband ist par-
teipolitisch und religids neutral. Er tritt ras-
sistischen, verfassungs- und fremden-
feindlichen Bestrebungen und anderen
diskriminierenden oder menschen-
verachtenden Verhaltensweisen entge-
gen.” Und um das auch umsetzen zu kon-
nen, wurde die Strafordnung entsprechend
angepasst: 8§23, Absatz 1, aus dem Teil
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Gedanken zu Rassismus

Das Eintreten gegen Ausgrenzung ist eine
der Kernaussagen des Fair-Play-Gedan-
kens, zu dem wir in der letzten Ausgabe
des SR-Journal einige Denkanstol3e ge-
liefert haben. Eine seit Jahrhunderten be-
sonders verwerfliche Form der
Ausgrenzung einzelner Menschen oder
ganzer Gruppen ist Rassismus: In der
Regel getragen von der Angst vor Fremd-
artigem, Unbekanntem oder beeinflusst
von fehlgeleiteten Stromungen und dar-
aus entstandenen Vorurteilen versuchen
vor allem in ihrer Personlichkeitsstruktur
weniger gefestigte Menschen, sich tber
diejenigen zu erheben, die sie ausgrenzen
mochten. So dient denn auch Rassismus
aus psychoanalytischer Sicht vor allem
der Starkung des eigenen Ichs.

Was aber verbirgt sich hinter Rassismus
genau?

Bei Rassismus handelt es sich um die
Begriindung erfundener oder tatsachli-
cher Differenzen und Andersartigkeit der
Auszugrenzenden mit Hilfe pseudowis-
senschaftlicher Argumente — also mit Hil-
fe von Argumenten, die anerkannten wis-
senschaftlichen Erkenntnissen nicht
standhalten: Aufgrund biologischer Merk-
male oder Wesensmerkmale wird dem
Anderen die Gleichwertigkeit abgespro-
chen. Ist zum Beispiel der andere, der
ausgegrenzt werden soll, jemand mit
dunkler Hautfarbe, so werden ihm allein
aufgrund dieser Tatsache bestimmte Fa-
higkeiten aberkannt, er zum Minderwerti-
gen erklart, ohne dass es dafiir eine wis-
senschaftliche Rechtfertigung gabe —
eine moralische gibt es ohnehin nicht.
Das besonders Verwerfliche am Rassis-
mus ist, dass die vermeintliche Minder-
wertigkeit des anderen, da sie biologisch
begriindet wird, erblich ist und damit
unabanderbar. Weder der Ausgegrenzte
selbst, noch seine Nachfahren kénnen
also durch eigenes Tun an ihrem Status
der Minderwertigkeit etwas andern.

Eine der bekanntesten Rassismus-Defi-
nitionen stammt von Albert Memmi aus
dem Jahre 1964:

.Der Rassismus ist die verallgemeiner-

te und verabsolutierte Wertung tatséach-
licher oder fiktiver Unterschiede zum
Nutzen des Anklagers und zum Scha-
den seines Opfers, mit der seine Privi-
legien oder seine Aggressionen gerecht-
fertigt werden sollen“.

In ihr sind die vier Prinzipien des Rassis-
mus zusammen gefasst:

1. Der Rassismus stellt eine Differenz zu
seinem Opfer fest. Dabei ist es vollkom-
men unerheblich, ob diese tatsachlich
existiert oder frei erfunden ist.

2. Der Rassismus wertet diese Differenz,
indem er sie seinem Opfer zum Nachtell
auslegt, es fir minderwertig erklart und
sich so Uber sein Opfer stellt.

3. Der Rassismus verallgemeinert die
Differenzen von einem einzelnen Opfer auf
eine ganze Gruppe: Aus einem Lands-
mann, der nicht lesen kann, vielleicht, weil
er die Landessprache nicht im ausrei-
chenden Maf3e beherrscht, wird die Be-
hauptung, dass alle Menschen mit der
entsprechenden Nationalitat des Lesens
nicht machtig seien.

4. Und schlieBlich hat diese Feststellung
einen Nutzen fur den Rassisten: Sie er-
moglicht es ihm, sich iber seine Opfer zu
stellen und seine Aggressionen ihnen
gegentiber zu rechtfertigen.

Wie auRert sich Rassismus im FuRball?
In der letzten Ausgabe haben wir im Zu-
sammenhang mit Fair Play das Beispiel
eines Spielers diskutiert, der gefoult wird
und, noch im Fallen, seinen Gegenspie-
ler im Affekt beleidigt. Wir hatten damals
festgestellt, dass es unter Schiedsrich-
tern, gerade auch abhangig von ihrem Al-
ter und damit ihrer Lebenserfahrung,
durchaus unterschiedliche Auffassungen
gibt, wie stark der Aspekt des Affekts bei
der Strafzumessung auf dem Platz be-
ricksichtigt werden kann oder soll. Stel-
len wir uns nun vor, der Spieler, der die
Regel Ubertritt, sei ein Spieler mit dunkler
Hautfarbe. Der Gefoulte schreit ihn noch
im Fallen an: ,Muss das sein, Du
Bimbo?“ Wie reagiert der Schiedsrichter
jetzt? In diesem Fall eriibrigt sich jede
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&8 Ansschlnss eines Mitglieds, Forisetzang
6. ME Beendigung der Mitgliedschaft erfdschen
alle Anspribele aus dem
Mg liedachaftsverhiilinis. Der Anspmch des
Verems anf bestehende Fordenungen bleibt
davvon unkerithet

&8 Ansschluss eines Mitglieds, Fortseizang
6. Unverfindert,

§9 Persinlichleitsschuiz

1. Miemand darf Adressen oder
personenbezogen: Daten von
Veremanitgheden m Unbefugie weitergeben

§9 Datenschuiz

Seerandune: Ubemahme emer zeitgemilen

Formuliernng.

1. Adressen oder personenbezogene Daten von
Vercinsmitgliedorn werden ausschlieBlich
m Vireinsow echen verwendet. Eine
Weltergale an Dritte lodet niclht statt.

Seerandoe: Ubemahme emer zeitgemilen
Formulierang,

10 Mitgliedsheitriige

1. Die Mitghederversammbmg kenn asf
Vorschlag des Gesamtvorstandes die Evhebung
eines Mitgliedsbeitrages wind dessen Hilse
hestEmmen,

2 Die Mitghederversammbhsmg kann den
Geanmbvorstand bemifiragen, ene
Beitragsardmmg zu erstellen,

3. Uber Beitragebefreiumgen entzcheidet der
Gesambvorstane,

4. Ehrenmitglieder der
Kremschiedsnichterversinigung Dammstadt und
Elrenvorzitzende, Ehrenvorstandam itglieder,
sowie Ehrenmitglieder des Freundeskreises der
Schiedarchter des Fulballkreizes Dammstadt
eV, smid von der Beitragspflicht befreit,

5 Die Mitgliedsheitrfige stnd filr ein Jahr im
Woraws za zahlen und werden zwizschen dem
01, bes 15. Juli jedes Jahres per
Lestschrifiverfahren eingezogen. Bei
vorzeitigem Ausscheiden wenden miteilige
Mg liedsbeitriige nicht nutickerstanted.

10 DMitgliedsheitriige

1. Diie Mitgliedaversammluong entsclieided
fibver die Evhebung eines Mitgliedheiirages
und dessen Hihe,

Bezriindune: Ein Vorschiag des Vorstamies ist

micht erfordertich

2 Die Mitgliederversammbng kain den
Varstamd beanfivagen, eine Beitragaordming
zu erstellen,

Besrindune: Ter Verein kennt keinen

Giezamtvorstand, Anderang analog £ & (21

3. Uber Beitragehefremngen entacheidet der
Varstand,

Seergndioe: Der Verein kennt keinen

Giezamtvorstand, Anderang analog £ & {21

4, Unveriindert,

5 Die Mitgliedsbeitige smd Gir das
Greschiifts jabe 2o zahlen wied werden mwischen
dem 01, bes 15, Juli jedes Jahres per
Lestschrftverfahren emngezogen. Be
vorzeiligem Ausscheiden wenden anteilize
itz liecdsbeitriige nicht zurchersaiter.

Hezringiie; Priciienmg des Beiragszedrmm e=

I, Mitgliederversammlung

11 Aufgaben wnd Funkiion

1. Die Mitgliederversammhmg it das oberste
Organ des Verems, Thr it der Vorstand
vernntwortlich

I, Mitgliederversammlung

§11 AnTgaben und Fanktion
1. Umvertnsdert.

512 Fustindigheit
1. Die Mitghederversammbhmg findet mindestens
cinmal im Jehr stat, Sic 15 mm zweeiten Cuartal

§12 Fuostindighet
1. Die Mitgliederversanm hing fmdet mindestens
einmal im Jahr sinst,

durchzufitlen. Besrindune: Wegfall emer iberflissigen
Beschriinluang.
Ausgabe 60 Darmstadter SR-Journal
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Mit Biss...

...und gewohnt engagiert zog
Verbandslehrwart Lutz Wagner die
Darmstadter Schiedsrichter in der
Februarsitzung 90 Minuten lang in sei-
nen Bann.

... seit 40 Jahren erfolgreich an der Pfeife: Reinhold Kramer vom SV Hahn.
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Neues aus der Vereinigung

Trainingskreis

Dienstags ab 18.30 Uhr besteht auf dem
Sportgelande des TuS Griesheim die
Mdoglichkeit, FuR3ball zu spielen oder zu
laufen. Im Anschluss sollen die Regel-
kenntnisse vertieft werden

Jeder, der dienstags kommen méchte,
moge sich bitte fir den betreffenden Ter-
min bis zum Montag um 18.00 Uhr im
Forum auf unserer Homepage (Www.sr-
da.de) anmelden mit einer Information,
ob er zum FuRballspielen oder zum Lau-
fen kommt. Ab sechs Ful3ballspielern
wird gekickt, das Laufen findet statt, so-
bald sich zwei Interessierte dafiir mel-
den.

ausgeschiedene Schiedsrichter

Folgende Schiedsrichter sind im ersten
Quartal 2010 aus unserer Vereinigung
ausgeschieden: Qasim Ahmed (SKV RW
Darmstadt), Jessica Meyer (SKG Ober-
Beerbach), Dennis Nees (SV Erzhausen),
Julian Schaab (SKG Grafenhausen),
Maximillian Stute (SV St. Stephan), Burak
Turk (SV Germ. Eberstadt), und Moritz Flo-
rian Weissenburger (SV Traisa) .

Aufgrund von Wohnortwechseln haben
folgende Kameraden unsere Vereini-
gung verlassen: Heinz Danz (BG Darm-
stadt), Nadine Gobig (SG Modau) und
Jens Wagner (SV Darmstadt 98).

Schiedsrichter-Pflichtsoll

Wegen fehlender Schiedsrichter (kreis-
weit 33) wurden die Vereine des Kreises
Darmstadt mit Geldstrafen von insge-
samt 4320 Euro und Punktabziigen von
insgesamt 33 Punkten belegt.

Neuer Schiedsrichter

Wir begriiRen Omane Kyei (SKG RolR3-
dorf), der am Neulingslehrgang des Krei-
ses BergstralRe teilgenommen hat. Viel
Spal und Erfolg bei der neuen Aufgabe!

Bestrafungen

Wegen unentschuldigten Fehlens von
Schiedsrichtern bei Pflichtsitzungen wur-
den in den vergangenen Monaten ein-
schlie3lich Verwaltungsgebuhren fol-
gende Strafsummen ,erreicht”: Novem-
ber: 125 Euro, Dezember: 0 Euro, Febru-
ar: 150 Euro.

Schiedsrichter macht sich lustig

Nachdem seine Schiler-Mannschaft
haushoch verloren hatte, beschwerte
sich der Jugendleiter eines Vereins beim
Schiedsrichterobmann: Der Schiedsrich-
ter habe gemeinsam mit den Spielern
des Gegners uber die Fu3ballkiinste
des unterlegenen Teams gewitzelt. Die
fanden das besonders ungerecht, wa-
ren sie doch mit so viel Ersatz angereist,
dass sie zu groRBen Teilen quasi eine
Jahrgangsstufe jinger waren als die
Sieger. Aber ganz egal, was die Grinde
fur die Unterlegenheit waren, die Hame
des Schiedsrichters ist absolut unange-
bracht — im Gegenteil, es ist seine Auf-
gabe, nicht nur selbst absolute Fairness
vorzuleben, er hat auch darauf zu ach-
ten, dass der Uberlegene Gegner sport-
lich bleibt.

Redaktionsschluss fiir SRJ 61

Beitrage, die fur die nachste Ausgabe be-
ricksichtigt werden sollen, missen der
Redaktion bis zum 27. Juni vorliegen
(michael-imhof@t-online.de).

Geburtstage

Aus Grinden des Datenschutzes wei-
sen wir darauf hin, dass Mitglieder des
Freundeskreises, die im Schiedsrichter-
Journal im Zusammenhang mit ihren
Geburtstagen nicht genannt werden
maochten, jederzeit die Mdglichkeit haben,
dies der Redaktion gegenuber schriftlich
zu erklaren. Die angegebenen Geburts-
tage betreffen ausschlief3lich Vereinsmit-
glieder. Ml
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13 Eimbeufang, Fortse g

4. Dhe Tagesorchung ist zu ergfinzen, wenn dies
wim Mtglive biz apitesteon: mvei Wochen vor
dem angesezten Termin schrifilich bei cinem
vertrelungsberechtigien Vorstndsniglied
umber Angaive von Griindes bemiragl Die
Ergineang s m Beglnn der Versammilung
ekt zu machen

5. Der Vorstamd kann saberordendliche
Miugliederversammlunges einbensfen Br i
dazu vespflichted, wens mindestens ein Vierte]
der Verernamite lieder die Embenufung
wehrifilich wider Angaben von Gidnden
emschliellich einer Tagesominung beantmet.

515  Einberufang, Forteetrung

A Amerdige ke war ven Mitglisdem
gewtellt werdon wid milasen dom
Vorsiteenden bis spStestens e Woclwen
v dem angesetzien Tamin schriflich
unter Angahe von Grilndem vorliegen,
DHe Erpinzang (st zu Beginm der Versammiung
bekannt 2 mechen,

Boorindivnp: Praziswsnng der Formuliemung,

5 Unverndert.

E14  Beschlnssfhigheit

1. Die Mg Rederyersamen g is ohine Ricksicht
anf die Zohl der erschienen Mitglieder
bescebnzefili, wean sie pemah § 13, Abealz
{2) eedmunesgemil ainbenfen varde.

2. Diiw Beachheafoeung erfolgt in golwim
Abatimmnng, wen gines der savesendin
Minglicder dics beantragt,

3. Besdhlosse der Mitgliederver=ammbung
werden muil emfacher Melorlwen der
abzezehenen Stmmen gefies
Stimmenenthabiungen bleiben sler Betrachi

4. Satzungstindanmgen bdbifa einer
Direrviertelm chrheil der mwesenden
Mghieder. Hierbei komimt e aof die
abgezebenen, githizen Stenmen an

5. Fir die Andensing des Veremezwecks i#f die
Zuetimmuong allr aywesenden Mitglieder
erforderdich,

514  Beschlnssfihigkeit
Unverdindet,

15 Stisvmrecht
Stimmberechiigt ist jedes Mitghed, sofemn &
dkas 16, Lebenzganr vollendel |
2 Jedenatitrtiche Person hat eine Stimame
3. Jede junstmche Person hat eine Stimme. Der
zur Ausitbung des Shmmrechis
Bevollmbchtizte ket seine Bevolkbnfichtizong,
gzl durch Registermsmg,
Versmnmlunggwotokolle 0.8 @ beweise.
4. Jurstische Personen, die von Mitghedem des
Wereins beherrscht wenden, haben kein
Stiminiecht
5. Ihe Ubertrgung der Avsitamg des
Stimmrechts saf andere Mitgleder 12 nachd
7|||lh=i5.
i Wuglieder ither deren Ausschbiss uf der
Muzliederversnmmbing abgestimmt wenden
=oll, haben nur bed dem Tagesordmmgspunkt,
aber shren Ausschlus betn . BtimmrechL

—

518 Sdmmrecht
Unverindert.
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IV Der Vorstand

§ 16 PR TRt T

1. Dver Vorstand (geschiftsfihrender Vorstand
im Sinne des § 26 BGE besteht aus dem
Vorsitzenden, dem stellveniretenden
Vaorsitzenden und dem Schatzmeister. Sowert
der Vorstand nichiz mderes beschilielt, dbt der
stelbvertretenden Vorsizende das Amt des
Sehnftfithrers aus

1

Der Vorstand kann sich vm bis zu drei
Beisitzer erginzen, Der erweiterte Vorstmd
(Giesamivorstandschaft) besteht ans dem
Vorstand im Sinne des Absatz (1) and den von
thm ernannten Bersitzemn,

3. Bel Ausscheiden von Vorstandamitglieden
withrend der Amitazeit kann sich der Vorstand
bis zor nichsten Mitghederversammbing durch
Vorstandsheschluss pus den Feden der
Ml glieder engfinzen. Diese Dbermelaen
kommizssarizch bis zur ndclsto
Mezliederversammbung die Funktion des

chicd Vorstmdsmiglieds,

A, Der Vorstand kann einen Geschiftafihoer
withlen, der beratendes Mitglied des
Vorstendes ist,

Der Vorstand

§16 Fusaninen el Hang

1. Der Vorstand {geschafafihrender Vorstand)
i Siniee dis § 26 BGE besteht sz dem
Vorsdzenden, dem stellvertretenden
Vorsdzenden und dem Rechner. Soweif der
Vorstand nichts anderes beschlield, thit der
stellvertretenden Vorsitzende das Ami des
Schriftfihrers aus,

Seerndo: Verwendung emer zeitgemiilien

Bezeichmmg.

2 Der Vorstand kann sich um biszn dre
Beisitzer shne Stimmrecht erglinzen.

Bearinduwie: Die neue Formulierung unterstreichi,
e die rechitliche Verantwortang ausachlieBlich
bed den drei gewdhlten Vorstandsmitgliedem Dozt
Dras enifinet zudem die Moglihkes, 2 B, asch
mmdendhrige Mitgheder zu berufen — 2 B, fir
Anfgaben wie die Betrenung des Intemetauftrins
oder filr zeitlich befiistete, projektbezogene
Anfzaben,

3, Unveriwtert,

4. Unversimdert.

5. Bermende Mitglieder zihlen selbst nicht als 5 Unverfimdert,
Vorstandsmitglieder. Sie smd 2 allen
Vorstandssiteungen einzuladen.
§17 Aufgabem §17 Amnfegahen
1. Der Vorstand leitet dic Arbest des Vereins 1. Unverfindert,

gemdl dezsen satrangsgemllem Zweck nach
den Beschliissen der Mitgliederver=ammbung.
Thm ohlegt die Fithmung des Vereinz und die
Erledigung der dami verbandenen Aufiabin.
2. Dwr Gesambvorstand entscheidet mit emfacher
Metwheit iiber die Aufnahme never Mitgheder,

3. Der Gesamivorstand kam Mitglieder bei
vereimeschiidizendem Verhaken mit emfacher
I ehrheit ausschlicllen

2 Der Verstand entscheidet mi einfacher
Mehrheit diber die Anfnahme nener Mitglieder,
Besrindune: Trer Verein kennt keinen
Gesamtvorstand, Andeang analog § 6 {21
3. Der Verstand kau hMigglieder bei
veremeschhdigendem Verhalten mit einfacher
Mehrheit msschliclicn
i Dher Verein kennt keinen
Giezamtvorstand, Anderang anaog £ & {210

15 Vertretumgshorechtignng

1. Jeifes der m § 16, Absatz {1} genannden
Vorstandsmitglieder izt allein
ventretumgsherechiigt. Sie vertreten den Verein
genehilich und auliergerschtlich. ¥om
Vargand berufens Bessitzer smd nicht
vertrehmzsherechigt

£18  Vertremngsherechtignng

1. Jedes derin § 16, Ab=atz (1] genannien
Vorstandzmitglieder ist allein
vertretungsberechtiot. Sie ventreten din Verem
gerichilch und mslergenchilich, Vom
Varstand berufene Bewitzer sind nicht
vertreiingsherechtizt,

14
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LVM Versichenmgen uniersiiliten

Du bist Deutschland .5

Bedarfigerechte Vorrorge braucht fachkundige Beratung.
In unzerem Servicebiro erhalten Sie beides:

LYM-Servicebiiro

Alt LVM [
Georg-Fraba-Strafiz 37 S %

64665 Alshach-Hihnlein Versicherungen
Talzfon [05267) 44 7

infoaltlvim.dz
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Damit war klar, dass fiir ein Erreichen des
Halbfinals im letzten Gruppenspiel ein Sieg
gegen die bis dahin ungeschlagene erste
Mannschaft der SRVGG Odenwald her
musste. Allerdings war schnell zu erkennen,
dass man in diesem Spiel chancenlos sein
wuirde, und somit ging der 4:0-Sieg der
Odenwalder auch in seiner Hoéhe in Ord-
nung.

Mit diesem Ergebnis war das Spiel um Platz
5 erreicht, Gegner war die zweite Mannschaft
der Gastgeber. Trotz eines guten Starts und
vor allem der herausragenden Leistungen
unseres Torwarts Isaak Oh fiihrten die Oden-
walder bald mit 2:0. Der Anschlusstreffer von
Christian Bartsch setzte zwar nochmals alle
Reserven frei, doch spéatestens nach dem
3:1 fur den Odenwald war klar, dass wir die-
ses Spiel nicht mehr gewinnen wirden.
Letztendlich verloren wir das Spiel mit 4:1
und wurden Sechster. Ein nach so langer
Zeit Pause doch ordentliches Ergebnis, mit
dem alle leben konnten.

Ein Fazit des Teammanagers: Die Mann-
schaft hatte mit zwei Problemen zu kamp-

fen: Einerseits merkte man die fehlende
Praxis im Spiel in dieser Konstellation, an-
dererseits waren die Futsalregeln fir den
einen oder anderen relativ schwierig. Wer
kann denn auch wissen, dass der Ball beim
+Einkicken” genau auf der Linie und nicht
20cm davor oder dahinter liegen kann? So
etwas im Verlauf von nur vier Turnierspielen
zu lernen, ist nicht so leicht. Folge: Funf ab-
gepfiffene Einkicks fur allein eine einzige
Person. Oder: Wer soll denn wissen, dass
bei einem Anstol3 mit dem Betreten der an-
deren Halfte gewartet werden muss, bis der
Ball im Spiel ist? Der Trainer, dessen Stuhl
im Verlauf des Turnieres mehr als wackel-
te, konnte sich letztlich retten, weil der Team-
chef keine Alternative aufbieten konnte...

Allein, der Ausflug in den Odenwald férderte
bei viel Spal3 die Gemeinschaft unter den
Schiedsrichtern. Unser herzlicher Dank gilt
den Kameraden aus dem Odenwald fiir die
gelungene Turnierausrichtung. Und natr-
lich gratulieren wir auch der Mannschaft aus
GroR-Gerau, die souveran und verdienter-
mafen Turniersieger wurde. SC

Wohin nach dem Spiel?

Seppl‘s Weinstube

Inh. Horst Hennemann
Am Trautheim 1 (Eingang im Hof)

64367 Mihital

Tel:06151/9181980

Bitburger - Pils (0,31) 1,90€
Samstag + Sonntag Schnitzelabend (Schnitzel ab 3,90€)
Im Sommer wird samstags in unserem Gartenlokal gegrillt.
Wir freuen uns auf lhren Besuch!
Taglich gedffnet ab 17:00 Uhr
Dienstag Ruhetag
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518 Vertretnmpsherechtignng, Fortsetzmng

2, D Vertretungsmacht des Vorstandes =t in der
Weize besclrinkt, dage er bei
Rechtzgescldiften die einen Betrag von 200,00
Enro tiherschreiten, verpflichiet ist, die
Znstimmung des erweiterten Vorstandes
einzubolen

3. Dwer Geschiftsfihrer kann vom Vorstend fir
solche Rechishandlingen bevollmdchtigt
werden, die sein Tatigheitsfeld blicherweize
mit sich bringt. Diese Vollmacht bedarf der
Unterschrift zweier Vorstandsmitglieder und
15t auf e peweilize Person des
Geachaftzfiihrers beschrinkt.

4. Besteht der Vorstand mor noch aue dem
Vorsitzenden, so bedarf &= nur noch dessen
Unteraclrift.

515 Vertretungsherechtignng, Forisotmmng

2 Die Vertretangsmacht dnes einzelnen
Vorstandsmitglieds i in dor Weisze
beschifinkt, dass er bei Rechisgescldiften die
emen Betrag von 200,00 Evrg iberschreiten,
verpilichtet 1=, die Zostimmung des
Vorstandes einzuholen. Bestelt der
Vorstand nur noch aus einem Mitglied,
kann er Rechisgeschiifte, die einen Beirag
wvou 200,00 Eure fiberschraten, nicht

tiitigen,
Bepriinding: Priiziskrung der
Hendhmzsheschrinkung

Do Werem ket keinen Gesambvorstand,
Anderung malog £ 6 (21

3. Unverfindent

4. Unverdmdent.

19  Einbernfung und Beschiussfassung

1. Dher Vorsizende ruft Vorstandzsitmngen ein
und keited diese, Bei Abwesenheit des
Vorsitzenden erfiillt der stellvenretende
Vorsitzende diese Funktion.

2, Zu den Vorsandsatzungen st der
Gesamtvorstmd schrfthich oder mindch mi
eiier Frist von eine Woche zu laden. Eine
Tagesordmung is nicht erforderlich,

30 Auf Wansch der beiden dbeigen
Vorstadamitglieder oder der Meludeit des
Gesambvorstandes it der Vorsitzende zur
Einbensfing verpflichiet

4, Dve Vorsendssdzung it beschhssfihig, wenn
sie ardnungsgemil embernfen warde und
mindestens de FHalfte der Mitglieder des
Gesmmbvorstmides anwesend 15

[

Drier Gesamtvorstand entscleidet mt einfacler
Stenmenmehrheit, Jedes Mitzlied des
Gesamtvorstmdes hat cine Stimme. Bei
Stmmnengleichhedr entacheidet die Stimme des
Sitzungsleiters.

51%  Einberufang und Beschlussfasmng
L Unverdnden.

2 Zuden Vorstendsdongen 15 der Verstand
schrifilich oder mitndlich mit einer Frst von
emer Woche zu laden. Eine Tagesordnung ist
nicht erforderlich.

Beprindanz: Der Verein kennt keinen

Gesamtvorstmd, Andenmg mnalog § 6 (2),

3 Anf Wuonsch der beiden dbrigen
Vorstandan dglieder oder der Melwheit des
Vorstandes ist der Vorsszende zur
Embemfung verpflichiet,

B rindupe: Der Verein kennt keinen

Cesamtvorstand, Anderung analog § 6 (2}

4. Iiie Vorstendssitzong ist beschhssfihig, wenn
sie ordmmgsgemald emberufen varrde und
mimdestens die Hilite der Mitglieder des
Vorstandes mwesend ist

Beprinduns: Der Verein kennt keinen

Cesamtvorstand, Anderung analog § 6 (2}

5 Dwer Vorstand entzcheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit Bei Stammengleichheit
ent=cherdet die Stimme des Sitzungsleiters

Eeprindang: Der Verein kennt keinen
Gesambvorsmd, Andenms malog § 6 (2},
Mur die gewdhlten Vorstandsmitglieder haben
StEnmrecht

6, Drer Vorstand keon such im schrfilichen . Unverdincert
Umlsnfeerfahren entscheiden, Hier bedarf e=
der Einstmnmigkeit,
Ausgabe 60 Darmstadter SR-Journal
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519  Einbeulung und Besthinssfasang,
Fortsetzang

7. Uher Vorstandesitimgen wird ein Protokoll
gefithrt, des vom Protokollfithrer und vom
Sitzungzleiter beardundet wind Es wind dem
Gesamibvorstand spditestens bis 2o Emlsdung
zur néichsten Vorstendssdzmg mugestell
Diese Vorstandssitmng entscheidet aber die
Annalime des Protokolls,

519  Einberufang unid Beschlussfasung,
Fortsetzang

7 Tber Vorstmadesitzungen wird ¢ Frotokoll
gefithrt, das vom Profokol fihrer wnd vom
Smngsleiter bewrdoundet wird Es wind deimn
Vorstand spifestens bis zur Einladang mr
néichsten Vorstandssitzung zugestellt, Diese
Vorstandssatzung entecheider iber &e
Annshme des Protokolls.

Beprledime: Der Verein kennt keinen

Gesambvorstmd, Andenmg malog § 6 (2}

20 Buchfilrang und Easvenpriilung

1. Dz Geschafispale des Vereing beginng am 1.
Jamar und endet am 31, Drezember des
Folgzphres

2. Uber alle Fmmzhewesunzen ist vom Vorstmd
baw. den Geschaftafiilrer Buch m fillren.
Znztindig hierfie ist der Schatzmeister, der
gemiilh & 16 (1} gewihlt warde

3. Vor der ordentlichen Mitgliederversammbng
haben die Kessenrevizoren die Buchfihmng s
pritfen, Uher des Ergebnis herichten sie der
Mitgliederversammbing.

4. Dhie Kassenprivfinng erstreckt sich nicht auf die
Zweckmaligheit der vom Vorstand
genehmizten Ausgaben,

5 D Mitghederversammlung kann eine
vorzeitige Kassenpaiifung durch die Prilfer
beachlielen.

6, Dhe Amtszeit eines Kessenrevizors betrigt
zwel Jahre. Emmalige Wiederwahl ist magzlich,
Die gleichzeiige Wiederwall beider
Easzsenrevizoren i1 nicht mglich. Bei
vorzeitigem Ausscheiden erfolgt Machwahl
durch die wfichste Mitgliederversammbing fiie
den Fest der Amtsperiode. Biz mo dieser
Mitghiederversammbung bestimmt der
W orstand emnen Machfolzer, Die
Mitgliederversammbng =t hierther zu
inform ieren,

G20 Buchfibrung und Eassenpriilung
L Trag Geschiiltsjahr des Verens heginnt am
L Januar und endet am 31, Dezember,

B gz Belwbung eines sachlichen Fehlers:
Dias Geschifisyalu evstreckt sich Gher ein
Ealenderpahr,

L Uberalle Finenzhewezungen it vom Vorstand
bew. dem Geschiiftafihrer Buch za fillren.
Zuztindig hierfiir ist der Recimer, der gemad §
16 (1} gewithlt warrde:

Espriindunz: Verwendung einer zeitgemidlen

Bezeichnung, analog § 16 (1)

3 Vor der ordentliclen Mitgliederversammlung
hateen die Kassenpriifer die Buchfihrong 2u
priifen, Uher das Erzebnis berichten sie der
Mitgliederversanimlung.

Leprlvdunz: Verwendung der fachlich komekten

Bezeichmmg: Pritfer bewerten ausschliellich die

Eorrektheit der vorgenommenen Buchungen,

Foevizoren bewerten musthitzlich die Verwendung der

Idittel, Dies ist nicht die Anfzabe der Eassenprifer,

analog §12 (2}

4. Unverfndent

5 Unwverdndert

G Dhe Amiszed eines Kassenpriifers betrigt
zwel Jahre, Emmalige Wiederwahl 12 mazlich,
Dhie gleichzeitige Wiederwall beider
Eassenpril lers =1 nicht maglich. Bei
vorzeitigem Ansscheiden erfolgt Machwahl
durch die nfichste Mitgliederversamm lung fiie
den Foest der Amitzperiode. Bis o dieser
Mitzliederversammlung bestimmt der
Vorstand einen Nachfolger Dne
Mitgliederversammlung izt hiesiber m
informieren

Eeprlndimz: Verwendung der fachlich komekten

Bezeichmmg: Pritfer bewerten ausschliellich die

Forrektheit der vorgenommenen Buchungen,

Foevizoren bewerten mushtzlich die Verwendang der

Idittel, Dras ist nicht die Anfzabe der Eassenprifer,

analog §12 (I},
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Premiere nach langer Zeit

Nach langer Zeit nahm wieder einmal ein
Team aus Darmstadter Schiedsrichtern
an einem Schiedsrichterturnier teil. Die
Vereinigung Odenwald hatte zum dritten
»Mikail-Demir-Gedé&chtnisturnier” gela-
den, das in Form eines Futsal-Turniers
ausgerichtet wurde.

Das Darmstadter Team in Reichelsheim: Hinten von links: Teammanager Sebastian

weitere Foul an egal welcher Stelle héatte
einen 10m-Strafstof3 fur Darmstadt zur
Folge gehabt. Trotz der 1:0-Fuhurng durch
Hasan Kaya liel} das Darmstadter Team
Hektik aufkommen und so geriet man
selbst in die prekéare Situation, vier Foul-
spiels begangen zu haben. Damit begann

Schaab, Leonard von Landenberg, Hasan Kaya, Jan Tons, Julius Holschneider und
Trainer Marco Reibold. Vorne von Links: Christian Bartsch, Kashif Mahmood, Isaak

Oh und Evangelos Pakos.

Auf eine Anregung im Forderkader hin gab
es erfreulich viele Rickmeldungen — mehr
Kameraden, als letztlich beriicksichtigt
werden konnten.

Also reisten acht motivierte Kicker gemein-
sam mit Coach Marco Reibold und , Team-
manager” Sebastian Schaab nach
Reichelsheim in den Odenwald. Die Vor-
gabe fir den Tag lautete: ,Nicht Letzter
werden und Spaf} haben.”

Im ersten Spiel gegen die Kollegen aus
Aschaffenburg/Miltenberg war beiden
Mannschaften anzumerken, dass ihnen
die Sicherheit bzgl. der Futsal-Regeln fehl-
te, so dass Aschaffenburg/Miltenberg
recht schnell zu der Zahl von vier kumu-
lierten Foulspielen kam. Die Folge: Jedes

die groR3e Zitterpartie, doch letztlich pas-
sierte nichts mehr und somit wurde das
erste Spiel gewonnen.

Das zweite Spiel gegen Dieburg ging mit
2:0 verloren, ware aber sicherlich anders
verlaufen, wenn der von Leo von Landen-
berg direkt auf das Dieburger Tor ge-
schossene erste Anstol3 nicht in letzter Se-
kunde vom uberraschten Schlussmann
der Dieburger, dem stv. KSO Sven Will-
mann, gerade noch ins Toraus gelenkt
worden ware. Diese Aktion war aber lei-
der das einzige Highlight aus Darmstad-
ter Sicht. Vielmehr wurde das Ful3ballspie-
len vergessen und so konnten die
Dieburger Kameraden zwei Chancen nut-
zen, um das Spiel - nicht unverdient - fir
sich zu entscheiden.
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schieden werden, wenn der Ball im Spiel
ist und nur dann!

Im Zuge einer FreistoBausflihrung ist der
Ball im Spiel, wenn er sich bewegt hat.
Somit entfallt die Schwierigkeit der Vor-
teilsanwendung. Wichtig zu beachten ist
jedoch, dass ein Freistol3 aus dem ei-
genen Strafraum heraus auch erst im
Spiel ist, wenn er den Strafraum verlas-
sen hat. Ich habe es allein in dieser Sai-
son bereits zweimal in Spielen aktiver
Mannschaften erlebt, dass Spieler dies
nicht wussten. Bitte achtet darauf. Wenn
der Ball in dieser Situation den Strafraum
nicht verlassen hat, gelten alle Strafbe-
stimmungen und Vorgaben parallel zum
AbstoR. Natirlich ist auch hierbei eine
Vorteilsanwendung nicht méglich.

Wenn wir schon beim Vorteil sind; wie

war das gleich ... mit dem Auswechsel-
spieler? — Wenn ein Auswechselspieler

ins Spiel eingreift, ist die Spielfortsetzung
unabhangig vom Vergehen der indirekte
Freisto3. Somit eine Spielstrafe, wobei
man eigentlich erwarten wiirde, dass bei
solchen Vergehen ein Vorteil méglich ist.
Aber bitte Vorsicht: Immer wenn ein indi-
rekter FreistoR aufgrund eines Verge-
hens eines Auswechselspieler verhangt
wird, ist eine Vorteilsanwendung eben-
falls NICHT mdglich. Paradebeispiel ist
der Auswechselspieler, der auf das Spiel-
feld lauft und versucht, den Ball vor der
Torlinie zu stoppen. Er kann ihn aber nur
berthren, wobei der Ball doch ins Tor
geht. Hier kann nur auf indirekten Frei-
stol3 entschieden werden; KEIN Tor.

Damit wiinsche ich Euch eine schone
Sommerpause und einen guten Start in
die neue Saison.

QAR Qun

Py

18 Jahre  Maurice Gotta
20 Jahre  Isaac Oh

25 Jahre  Jens Wagner
30 Jahre  Marco Reibold

35 Jahre Sonver Arslan

45 Jahre  Jorg Ballweg

74 Jahre  Helmut Ziegler
Erich Breidert

76 Jahre  Oswald Klein
Hans Hammel

Geburtstage
Bis zum Erscheinen der nachsten Ausgabe feiern folgende Ka-
meraden einen bemerkenswerten Geburtstag:

28.07.1992 Germania Ober-Roden
21.07.1990 SVS Griesheim
13.05.1985 SV Darmstadt 98

23.05.1980 TSV Nieder-Ramstadt
Evangelos Pakos 02.07.1980 Hellas Darmstadt

15.05.1975 SG Arheilgen

40 Jahre  Andreas Buchmiiller19.06.1970 TSV Nieder-Ramstadt
Christian Schmidt 30.06.1970 TuS Griesheim

01.08.1965 TSV Pfungstadt
71 Jahre  Otfried Schweickert 15.07.1939 SKV Hahnlein
73 Jahre  Eberhard Bleicher 23.07.1937 SSG Langen

11.06.1936 SG Eiche Darmstadt
21.06.1934 TSV Nieder-Ramstadt

27.06.1934 SKV Rot-Weil3 Darmstadt
27.07.1934 SKV Rot-Weil3 Darmstadt

Die Redaktion gratuliert recht herzlich. (ss)
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21 Amtszeit und Wahl

1. Der Vorstand wird suf zwei Jahre gewithi,

2 Wiederwahl izt mdiglich.

3. Zur Wahl des Vorsitzenden ist sz der
Versammung ein Wahllefer m withlen
Diezer fibermimmi fir deren Dazer die
Versammhuygeleinumg. Die Wall der Gheigen
Vorstandsmitglieder kesef der gewihlte
Varsitzende

4. Zur Wahl des Vorstandes bedarf e= der
abeoluten Mehrheit der anvwezenden
Mezlieder. Im drtten Wahlgang zendizt die
relative Mehrheit, Bel Stimmengleichheit im
dritben Wallgmng entecheider das Loz

5. Der jewwilige Vorstand bleibt nach Ablauf der
Wahlperide solange im Amt, bis cm never
Vorstand gewihlt ward,

§21 Amiszeit unid Wahl
Unverindert

V. Wahlen und Abstimmungen

§22 Geschiiftserdoangsvorschrifien

1. Wabhlen wind Abstemmungen finden auf Anirag
eines Mitghiedes geheim statt,

2. Auf Antrag emes Mighedes findet Befragung
der Kandidaten oder Perzonaldebatte statt

V. Wahlen und Abstimmungen

§22  Geschiiftser dnungsvorschriften
Unverfndent

£23 Wihlharkeit

1. Wihlbar smd nur nathriiche Personen, die
Mlglied des Verems sind, die das 18,
Lehsenesiahr volbedet haben wnd deren
Emversdndnes zur Kendidatur emem
Vorstandsmitglied gegeniiber erklin worde,

2. Bei Abwesenheit muss die Bereitschaft zur
Famdidaner vorber sclaifilich edilaet werden.

§23 Wihlharkeit
Unverindert

&1 Abstimmungen fiber Ansschluss nnd
Abwahl

1. Auvzschisse wnd Abwvahlen simd onter Angabe

dez Betroffenen i der Tagesordnang

snzukindigen,

Filir Abwahlen it die qualifizicrende Mehrhest

wonn mwel Dritteln aller snvwesenden Mitg lieder

erforderlich. Die Betroffenen haben hierbei

Stimmrecht, Die Abstmmung haf gehem st

20 finclen,

3. Fir Anzechilese it die Mehrheit der
satmungamdiliigen wind mtieramden Mg leder
des Gesmmbvorstmdes erforderlich

1

24 Abstimmungen fiber Ansschluss and
Abwahl
Unverfindent.

25 Abstimmung fber Aniriige

1. Zuwr Amnaline eines Antrages st die Melaleit
der anwesenden Mitgheder erforderlich
Enthabungen gelten mcht als abgegetene
Stimmen.

28 Abstimmung dber Anirdige
Unverdindent.
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1

ra

Schlussbestimmungen

Anllfung des Vereins
Die Aufldsung des Vereins kann nur m einer
anzschliellich 2o diesem Zweck einbenfenen
Dl g lsederversanm lung beschloszen werden.
Die Tagesordnung deser
Mg hederversammiung darf nur den emzigen
Punkt  Auflisong des Verems™ enthalten.
Die Emberufimg einer solchen
Mg lederversammiung ist nur zuliissig, wenn
E
o) der Gessmitvorstand mit emer
Direivierielmetrheit seiner Mitg lieder
beschlos=en hat pder
dp  won zwel Diitteln der eimmberechiigten
Mlitglieder des Wereins schrifilich
heantragt warrde,

Diie Verssmin lung ist nur beschluz=falig, wenn
mindestens die Halfie der simmberechiigten
Veremanitgliede amvesend ist,

Die Auflisung des Vereins it durch Beschluzs
der Meglederversammng m
Drerviertelmehrien der sovesenden

bl lieder hedbezufithien, Die Abstimmung
fat mam entlich vorzunehnen.

Die Liidegion ward durch den V crstand
abgewickelt

VI Schlussbestimmungen

& 26 Anfimmg des Verdns
1. Unverfimdert.

2. Die Einbemfimg einer solchen
Mitglederversammiung i mor mli=ag, wenn
gie
al  der Vorstand mi emer
Dreiviertelmehrheit seiner Mugleder
beschlossen hat oder

b} von zwed Dritteln der stimmberechtizgten
Mitglieder des Verems schriftlich
beeantragt wonde,

Bezriindune: Der Verein kennt keinen

Gesamivorstand, Anderang analog § 6 {21

3 Unverindert.

4. Unversinsdert.

5. Unverfinddert,

6 NN | erhiilt bed seit Aunsscheiden
ado Anllfmng brw, Anfhebung des Vereins
baw. bel Weglall des stenerhegiinstigten
Zwecks Beitrfige oder Anteile ans dem
Verm digen mriick Bei der Anflizuong des
Vereing oder Wealall des stenerbegiinstigton
Fwecks Fllt das Vermigen des Vereing an
den Hessischen FuBballverband eV, mit der
Mlalgabe e unmittelbar und ausschlieblich
ur Fiirdeang des Fullballsparts und des
Schiedsrichterwesens m verwenden. Vor
Darch filrang dere Anlisang wod
Weitergabe des noch vorhandenen
Vereinsvermifgens ist mandichst das
Finanzunt . hiiren.

Seergndune: bisher erster Tedl des & 3 {3). Der
Absatz gehint sachlich an diese Stelle.

§27

Imkrafitreten
Diese Satzung warrde pm & Januer 2002 m
Diarinstadt von der Gritipdungsversammbng
beschlozsen. Sie trift am Tage drer Emtragung
m das Veremaregister pm Amisgencht
Dasmstad in Kraft.

§27 Imkrafitreten

1. Diese Safzng wirde am 8, Jamear 2002 m
Diasmstadt von der Grilndungeversannlung
beschlozzen nnd ist in das Verdnsregister
am Amtsgericht Darmsiadt eingetragen,

Seorgddione: The Satzung it efngetragen.

2 Ddie Satzung warde am 17, Jani 2005 in
Darmstaalt von der Mitgliedaversammibang
gedimlert womd st in das Vereins sgister am
Amisgericht Darmstadt eingetragen.

Begriindurp; [He Satrumg s emnpetragen.

3. Dhie Satmung warde am 21 Jand 2000 in
Darmstadt vou der Mitglieda versammiang
gefimilent. Sie tritt am Tage ihrer
Eintragnng in das Verdnsegister am
Amtsgericht Darmmstade in Eraft.

Seorandune: Vohalien der Andemngshistorie.
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Der Lehrwart spricht

Liebe Schiedsrichterinnen,
liebe Schiedsrichter,

die Saison 2009/10 neigt sich dem Ende
entgegen. Wir hatten alle wichtige Ent-
scheidungen zu treffen, standen vielleicht
im Mittelpunkt, wenn es um Auf- bzw. Ab-
stieg ging. Und nicht nur die Mannschaf-
ten haben um den Klassenerhalt ge-
kampft oder sich um einen Aufstiegsplatz
Lgestritten“. Nein, auch wir Schiedsrich-
ter missen schauen, wer in der kom-
menden Saison nach oben gehen darf
oder fir wen es in dieser Saison eben
nicht gereicht hat. An dieser Stelle sei nur
so viel gesagt: Ein Abstieg ist sicher
schmerzlich, aber nicht der Weltunter-
gang. Wen auch immer es mit einem
Abstieg treffen wird, der sollte nicht ver-
gessen, dass Schiedsrichterei zwar ein
schdnes Hobby ist, aber eben auch nicht
alles im Leben. Nehmt es als Motivati-
on, in der kommenden Saison wieder
neu anzugreifen. Ich denke, ich werde
auf Auf- bzw. Abstieg in der nachsten Aus-
gabe naher eingehen kénnen, da dann
auch alle Entscheidungen vorliegen wer-
den. Weiterhin mdchte ich an dieser Stel-
le die Neulinge in unserer Vereinigung
begrifen, die im Januar ihren Lehrgang
bei uns absolviert haben (siehe geson-
derter Beitrag zum Neulingslehrgang in
dieser Ausgabe).

Doch damit méchte ich die allgemeinen
Dinge beenden und fragen, ,Wie war das
doch gleich...? Wann ist ein Ball bei den
einzelnen Spielfortsetzungen im Spiel?
Wann kann ich auf Vorteil entscheiden?*

In der DFB-SR-Zeitung 1/2010 findet man
als Frage 3 folgende Spielsituation: ,Ein
Spieler fuhrt einen Einwurf aus, steht
dabei mit einem FulR deutlich im Spiel-
feld. Der Ball kommt jedoch zu einem
Gegenspieler, der eine gute Tor-
maglichkeit hat.” Die richtige Antwort bzw.
Entscheidung des Schiedsrichters ist
natirlich, dass das Spiel unterbrochen

und der Einwurf von der anderen Mann-
schaft erneut ausgefiihrt werden muss.
Eine Vorteilsanwendung ist naturlich
nicht moglich, da der Ball mittels eines
falschen Einwurfes nicht ins Spiel ge-
bracht werden kann. Der Ball ist also
nicht im Spiel; daher ist ein Vorteil un-
maoglich! Gleiches gilt natirlich auch,
wenn der einwerfende Spieler nicht mit
beiden Beinen auf dem Boden bleibt. Wir
missen uns immer vor Augen fihren,
dass bei einem nicht korrekt im Spiel
befindlichen Ball die Vorteilsanwendung
nicht moglich ist. Ein Spiel, das gar nicht
korrekt fortgesetzt wurde, kann auch nicht
weitergefiihrt werden.

Bei welchen Spielfortsetzungen finden
wir diese Problematik noch? — Wann ist
der Ball beim Absto3 im Spiel? Ja Klar,
wenn er den Strafraum ins Spielfeld hin-
ein verlassen hat. Ein Abwehrspieler, der
in den Strafraum lauft und den Ball be-
reits dort annimmt, wird zurtick gepfiffen:
KEIN Vorteil und bitte auch keine Verwar-
nung. Der Abstol3 wird wiederholt. Eben-
falls wiederholt werden muss ein Ab-
stof3, wenn ein Stirmer, den Ball im Straf-
raum annimmt. Ein Absto3 kann auch
nur aus dem Strafraum in Richtung Spiel-
feld ins Spielgebracht werden. Wir wis-
sen alle, dass ein Abstol3, der direkt ins
Tor geht oder direkt ins Toraus, ohne
dabei den Strafraum verlassen zu haben,
wiederholt werden muss. Hieraus resul-
tierend kann auch nur auf Vorteil ent-
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Rahmenterminkalender 2010/2011

Der vorliegende Rahmenterminkalender enthalt alle zum
Redaktionsschluss bekannten Termine fir die neue Saison. Der Ort
der Aktiven-Sitzung sowie der Kreisleistungsprifung 2011 steht un-
ter Vorbehalt, der Ort fiir die Treffen des Forderkaders stand zum
Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch nicht fest. CU

Datum Ort Zeit  Veranstaltung

Di, 10.08.10 19.00 Saisonauftakt Forderkader

Mo, 16.08.10  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Mo, 16.08.10 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter

Di, 07.09.10 18.30 Forderkader

Mo, 13.09.10  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Mo, 20.09.10 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter

Di, 21.09.10 18.30 Forderkader (Laufen)

02.+03.10.10  Jugendheim Ernsthofen Nachwuchslehrgang (ges. Einl.)

Di, 05.10.10 18.30 Forderkader

Mo, 11.10.10  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Mo, 25.10.10 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter

Di, 02.11.10 18.30 Forderkader

Mo, 08.11.10  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Mo, 15.11.10 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter

Di, 07.12.10 18.30 Forderkader

Mo, 13.12.10  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Mo, 20.12.10 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter

Di, 01.02.11 18.30 Forderkader

Mo, 14.02.11  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Mo, 21.02.11 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter

Di, 01.03.11 18.30 Forderkader

Di, 08.03.11 18.30 Forderkader (Laufen)

Mo, 14.03.11  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Mo, 21.03.11 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter

Di, 05.04.11 18.30 Forderkader

Mo, 11.04.11  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Di, 12.04.11 18.30 Vorbereitung Kreisleistungspriifung

Mo, 22.04.11 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter

Di, 03.05.11 18.30 Forderkader

Mo, 09.05.10 TSV Pfungstadt 18.00 Kreisleistungspriifung fiir alle SR

Di, 07.06.10 18.30 Forderkader (Saisonabschluss)

Mo, 20.06.10  Stadt Budapest 19.00 Pflichtsitzung aktive Schiedsrichter

Mo, 20.06.10 TG Bessungen 18.30 Pflichtsitzung Jung-Schiedsrichter
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Neulingslehrgang 2010

Im Januar haben wir wieder einen Lehr-
gang zur Aushildung neuer Kollegen
durchgefiihrt: Von 33 Teilnehmern haben
25 bestanden; hiervon sind 9 Trainer-
schein-Anwaérter. Ich denke, das ist ein
gutes Ergebnis, gerade wenn man be-
denkt, dass unter den Lehrgangsteilneh-
mern auch sehr junge Kollegen waren,
fur die der durchgenommene Stoff sicher
nicht immer ganz einfach war. Doch so
viel zunachst nur zur Statistik.

Es ist selbstverstandlich, dass ein sol-
cher Lehrgang nicht von einer Person,
dem Kreislehrwart, alleine bewaltigt wer-
den kann und daher gilt an dieser Stelle
zunachst mein ausdriicklicher Dank mei-
nem Stellvertreter Christian Bartsch, Ob-
mann Sebastian Schaab sowie Marco
Reibold und Wolfgang Wist. Ohne sie
ware ein reibungsloser Ablauf genauso
undenkbar gewesen, wie die vorherr-
schend qualitativ hochwertige Seminar-

gestaltung. Euch vielen Dank hierfiir! Dar-
Uber hinaus gilt mein besonderer Dank
natlrlich auch der TG Bessungen, bei der
wir, wie in der Vergangenheit auch, wie-
der zu Gast sein durften. Gerade heute ist
dies nicht selbstverstéandlich; umso mehr
danke ich vor allem der immer
verlasslichen Betreuung und Bewirtung
vor Ort wahrend der Seminartermine. Aber
natlrlich haben auch die Teilnehmer ih-
ren Teil zum Gelingen des Lehrgangs
beigetragen, die wahrend des fast drei
Wochen dauernden Lehrgangs immer
wieder interessiert Ruckfragen gestellt
haben und sich intensiv mit den FuRRball-
regeln auseinander setzten.

Am 18.Januar kamen 33 motivierte und
vor allem sehr FuRball-interessierte Kol-
leginnen und Kollegen in die Raumlich-
keiten der TG Bessungen. Man spurte
férmlich die Neugier auf das, was nun
kommen wirde. In diesem Jahr erstmals

GRAUER BOCy

SPEISEGASTSTATTE
Inh. Freddy Basel
Kasinostrale / Ecke Alicenstrae
Darmstadt - Telefon 06151 / 29 47 47
www.grauer-bock beep.de

Deutsche Kiche
Stammessen &, - Euro
Feierlichkeiten bis 70 Personen

Liffnungszeiter:
Maortag bis Freitag wvom 11 Ubre bis 23 Uhe
Somatag u. Sonntag Rubetog
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Der Neulingslehrgang war auch in diesem Jahr ausgebucht — allerdings waren nicht
wenige Trainer unter den Teilnehmern, die uns nicht als Schiedsrichter zur Verfu-
gung stehen werden. Es wird sich zeigen, ob das reicht, die Situation einiger Vereine
in Bezug auf ihr Schiedsrichtersoll zu entlasten.

haben wir eine Woche wahrend des Lehr-
gangs ,Pause” gemacht, so dass die gro-
Ren Regeln (z.B. 12) im Eigenstudium zu
Hause intensiv wiederholt werden konn-
ten, bevor wir in der zweiten Woche des
Lehrgangs intensiv eine Wiederholung
und Vertiefung durchfiihrten. Somit haben
wir auch mit den vermeintlich interessan-
ten Regeln gestartet und eher ,admini-
strative” Regeln in die zweite Halfte des
Lehrgangs verlagert. Besonders hervor-
zuheben ist sicherlich der sehr intensive,
konstruktive und zielfihrende Austausch
mit den Traineranwartern wahrend des
Lehrgangs. Hierdurch konnte das Ver-
standnis fir die jeweils andere Seite ge-
starkt werden. Ich denke, auch fur einen
Trainer ist es nicht uninteressant zu ver-
stehen, warum wir Schiedsrichter in be-
stimmten Situation so reagieren und nicht
anders. Umgekehrt haben die Neulinge
und wir Referenten gespannt zugehort,
wenn manche Situationen aus Sicht ei-
nes Trainers geschildert wurden. Schlief3-
lich mussen und sollen alle am FuRball

Teilnehmende fureinander Verstandnis
aufbringen. Dieses Verstandnis schlagt
sich dann auch direkt in einem ausge-
pragten ,Fair-Play” nieder.

Nach Abschluss aller Lehrgangseinheiten
folgten dann noch Prifung und Wieder-
holung derselben, wobei letzteres keine
Abwertung bedeutet, da jeder mal nicht
auf Anhieb immer richtig liegen kann. Ich
bin Uberzeugt, dass unsere Vereinigung
durch die neuen Kollegen eine Bereiche-
rung erfahren hat und wiinsche mir sehr,
dass ihr Neulinge der Vereinigung viele
Jahre erhalten bleibt. Wir werden uns nach
Kréften bemuhen, Euch zu unterstitzen;
im Besonderen jetzt zu Beginn bei Euren
ersten Spielleitungen. Umgekehrt hoffe
ich — und da kann ich guten Gewissens
fur den gesamten KSA sprechen, dass
lhr bei Fragen und Problemen den Kon-
takt bzw. das Gesprach mit uns sucht.

Viel Spal? bei Euren ersten Spielleitungen
und beim neuen Hobby ,Schiedsrich-
terei”! CU

20 Darmstadter SR-Journal Ausgabe 60

Unser Nachwuchs: Maurice Gotta (Germania Ober-Roden)

.ich suche die Herausforderung, Aktiven-
spiele mit schnellerem Spieltempo und
mehr Zweikampfen! Ich bin bereit, mich
voll auf das Schiedsrichterwesen zu kon-
zentrieren!* Dies sind Worte unseres
Jungschiedsrichters Maurice Gotta.

Maurice
Gotta

Aber der Reihe nach. Maurice geht in die
12. Klasse eines Gymnasiums. Er ist 17
Jahre alt, spielt bei Germania Ober-Ro-
den Fufball, ist Schalke-Fan und natiir-
lich, seit 2008, Fuf3ballschiedsrichter. Lei-
stungskurse belegt er in Physik und
Politik&Wirtschaft. Eine durchaus auRer-
gewohnliche Kombination.

AuRergewdhnlich ist auch eines seiner
Hobbies; das Rennradfahren. Zusam-
men mit einem Kumpel beféahrt Maurice
die StraRen der Umgebung. Meist fiihrt die
Tour durch den nahegelegen Odenwald,
der uns Schiedsrichtern ja hinlanglich be-
kannt ist. Das Rennrad leiht er sich von
seinem Onkel, einem Triathleten, der de-
rer funf besitzt. Die Radtouren dienen ei-
nerseits als Erholung vom Alltag, ande-
rerseits bewirken sie mit Sicherheit auch
eine Verbesserung der Grundlagenaus-
dauer. Das Rennradfahren ist in jedem
Fall ein lohnendes Hobby fur unseren jun-
gen Schiedsrichter, welches ihm viel Spald
bereitet.

Desweiteren ist er, zusammen mit seinem
Vater Oliver, ab und an unterwegs, um sich

Spiele von Schalke 04 anzuschauen. Die-
se Saison ist er noch nicht dazu gekom-
men, bis auf eine Ausnahme, dem Pokal-
knaller Schalke 04 gegen Bayern Miinchen
im Marz diesen Jahres. Ein tolles Erleb-
nis meint Maurice und hofft innerlich wahr-
scheinlich, dass er in Zukunft vielleicht
etwas oOfter die Zeit fur einen
Stadionbesuch findet. Allgemein ist er sehr
an der FuBball-Bundesliga interessiert
und verfolgt mit Spannung die
Schlussphase der aktuellen Bundesliga-
saison.

Wenn Maurice in etwas mehr als einem
Jahr die Schule abgeschlossen hat,
mochte er eine kleine Reise in die Verei-
nigten Staaten von Amerika machen. Vor
allem New York begeistert ihn seit lan-
gem. Dementsprechend ware diese Stadt
das Hauptziel seiner USA-Reise. Grund
seiner Begeisterung fir die Vereinigten
Staaten ist der ,American Way of Life" mit
augenscheinlich viel Freiheit, Vielfalt und
einem Leben in einer ,ganz anderen Di-
mension“, wie Maurice es beschreibt.

Doch bevor es nach Amerika geht, gibt es
noch ganz andere Herausforderungen zu
bewaltigen. Einerseits natlrlich das bald
anstehende Abitur, andererseits die
wochenendlichen Prufungen auf dem
FuRballplatz. Derzeit pfeift Maurice Spiele
bis zur B-Jugend. Doch durch die vielen
Prifungen, die er schon bestanden hat,
hat er sich ein gestarktes Selbstbewusst-
sein erarbeitet, wie er selbst sagt. Her-
ausforderungen sieht er deswegen im
allgemeinen wesentlich gelassener ent-
gegen. Maurice beschreibt es als innere
Ruhe, die er verspiirt.

Wie wir nun gelesen haben, halt Maurice
das, was er uns zu Anfang versprochen
hat. Die nachsten Prifungen warten schon
und man kann ruhigen Gewissens davon
ausgehen, dass er diese in motivierter Art
und Weise angehen und bewaltigen wird.
Maurice Gotta, ein hoffnungsvolles Talent.
YB
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